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كلمة راعي الجائزة

ت�أتي جائزة حمدان بن را�شد �آل مكتوم للأداء التعليمي المتميز في �إطار حر�صنا 

والنوعية  وبناته نحو تحقيق الجودة  الوطن  �أبناء  والمتوا�صل على حفز  الدائم 

في كل ما يقومون به، وت�شجيعهم في الوقت ذاته على �أن يكون التفوق �شعارهم، 

والتميز رائدهم الأول وعلى الدوام.

�إننا ندرك تماماً �أن ت�أ�سي�س هذه الجائزة �سيكون له �صداه الكبير، كما �سيكون 

له الأثر الإيجابي في �إيقاظ الهمم وحفز العزائم لدى �أجيال ال�شباب والكبار، 

كما �أننا متفائلون ب�أن الطلبة �سيكونون دوماً عند ح�سن الظن بهم �أداءً والتزاماً 

وعملًا متميزاً يفخر به الجميع.

الوقت  والغاية في  الحافز  – �إنما تمثل  نظري  وجهة  – من  الجائزة  �إن هذه 

غاية  وهي  ال�شريف،  والتناف�س  والعمل  الجدية  �إلى  يدفع  حافز  فهي  نف�سه، 

ت�صبح الإفادة منها رمزاً للرغبة ال�صادقة والعزيمة القوية والإ�صرار الأكيد، 

والطلبة منهم على وجه  ال�شباب عموماً  بها  يتحلى  �أن  التي يجب  الأمور  وهي 

�أو  الحالية  اهتماماتهم  تمايزت  �أو  الدرا�سية  مراحلهم  تنوعت  مهما  خا�ص 

الم�ستقبلية.

نرجو �أن يوف �أبنا�ؤنا وبناتنا من الإفادة من هذه الفر�صة المواتية، كما نرجو �أن 

يكون في هذا الكتيب �إ�ضاءة و�إ�ضافة ينتفع بها الجميع.

»وما توفيقي �إلا بالله عليه توكلت و�إليه �أنيب«

حمدان بن را�شد �آل مكتوم

ي الجائزة
كلمة راع
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المقدمة

ت�ضع الجائزة بين �أيديكم هذا الدليل التعريفي المرتكز على 

الجوانب  ا�ستيعاب  في  لكم  معيناً  ليكون  الأ�سا�سي  نظامها 

التنظيمية للجائزة كافة، بدءاَ من ن��شأة الجائزة، وغاياتها، 

و�أهدافها، ومناف�ساتها، �شارحاً ومف�سراً ومجيباً على مجمل 

ا�ستف�ساراتكم فيما يتعلق بفئات الجائزة المختلفة، ومعاييرها 

وطرق التقدم لمناف�ساتها، وال�شروط الواجب توافرها في كل 

فئة من فئاتها �إلى جانب التعرف على �آلية التحكيم والتقييم 

كما  الفئات،  من  فئة  لكل  المخ�ص�صة  والمكاف�آت  والحوافز 

عمل  �سير  تنظم  التي  المنهجية  على  وا�ضحة  فكرةً  يقدم 

واللوائح  والقرارات  الأنظمة  مع  تكاملية  ب�صورة  المناف�سات 

وتف�صيلًا  توجيهاً  �أكثر  تكون  قد  والتي  للعمل،  المنظمة 

التي  التقييم  ركيزة  باعتبارها  المناف�سات  طريق  لخارطة 

لعملاء الجائزة  يتيح  لم�ستحقيها، مما  التميز  �شهادة  تقدم 

على  ولااطلاع  الجائزة  في  العمل  منظومة  على  التعرف 

بع�ض من ملامح التميز، والتي ت�شكل الثقافة التي تن�شدها 

الجائزة لت�سود تعليم الم�ستقبل.

المقدمة
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نبذة عن الجائزة

�أ�صدر �سمو ال�شيخ حمدان بن را�شد �آل مكتوم نائب حاكم دبي وزير المالية 

قراراً   1998 عام  مار�س  في  المتحدة  العربية  الإمارات  بدولة  وال�صناعة 

للأداء  مكتوم  �آل  را�شد  بن  حمدان  )جائزة  ت�سمى  جائزة  بتخ�صي�ص 

مراحله  كافة  في  التعليمي  بالأداء  لاارتقاء  مهمة  تتولى  المتميز(  التعليمي 

وقطاعاته التابعة لإ�شراف وزارة التربية والتعليم.

اقت�صر النطاق الجغرافي للجائزة في �سنتها الأولى على �إمارة دبي ت�ضمنت 

ت�سع فئات هي المدر�سة المتميزة والمعلم المتميز والطالب المتميز والأخ�صائي 

لااجتماعي المتميز والموجه المتميز و�أف�ضل ابتكار علمي و�أف�ضل م�شروع مطبق 

وولي الأمر المتميز، وكان لما حققته الجائزة في �أولى دوراتها من لاا�ستجابة 

على  الجائزة  تعميم  نحو  الجائزة  راعي  ل�سمو  دافعاً  المتفاعلة  المجتمعية 

فئتين  وا�ستحداث  و�أن�صبتها  قيمتها  �سقف  ورفع  الإمارات  جميع  م�ستوى 

جديدتين هما فئة الإدارة المدر�سية المتميزة وفئة المنطقة التعليمية المتميزة، 

و و�صل عدد الجوائز في العام 2014 �إلى 235 جائزة.

وفي نوفمبر من عام 2000م،�صدر المر�سوم الحكومي ال�سامي رقم )25( 

�آل مكتوم  ل�سنة 2000م من المغفور له ب�إذن الله ال�شيخ مكتوم بن را�شد 

حاكم دبي �آنذاكـ ب�إن�شاء جائزة حمدان بن را�شد �آل مكتوم للأداء التعليمي 

الكاملة  بالأهلية  وتتمتع  المعنوية  �شخ�صيتها  للجائزة  لت�صبح   المتميز، 

مقراً  دبي  مدينة  تكون  و�أن  الأ�سا�سي،  نظامها  و  �أغرا�ضها  وفق  للت�صرف 

�أن  الدولة على  بقية مدن  لها في  تفتح فروعاً  �أن  و يجوز  للجائزة،  رئي�سياً 

يكون ذلك بقرار ي�صدر من مجل�س �أمناء الجائزة.
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كما   ونوعية  كمية  وقفزات  الجغرافي  نطاقها  ات�ساع  �شملت  عديدة  تطويرية  بمراحل  الجائزة  مرت  وقد 

يو�ضح في الجدول الآتي:

مارس 1998:

أبريل 2008:

أبريل 2009:

يوليو 2010:

مارس 2000:

مارس 2002:

أبريل 2006:

فبراير 2007:

إبريل 1999: 

أكتوبر 2008:

ديسمبر 2009:

مارس 2001:

مارس 2003:

أكتوبر 2006:

للأداء  مكتوم  �آل  را�شد  بن  حمدان  »جائزة  ت�سمى  جائزة  تخ�صي�ص 

التعليمي المتميز« في �إمارة دبي

ا�ستحداث جائزة الم�ؤ�س�سات الداعمة للتعليم

تعميم الجائزة على م�ستوى التعليم العالي في فئات: الطالب الجامعي 

المتميز، و�أف�ضل م�شروع مطبق، و�أف�ضل ابتكار علمي

دورته  في  للموهبة  الهادي  والمحيط  �آ�سيا  دول  م�ؤتمر  با�ست�ضافة  الفوز 

الثانية ع�شر من خلال تقديم ملف الا�ست�ضافة في الدورة الحادية ع�شر 

للم�ؤتمر نف�سه في �أ�ستراليا- �سيدني

�إ�ضافة فئة المعلم فائق التميز، وتعديل فئة ولي الأمر لت�صبح فئة 

الأ�سرة المتميزة

�إ�ضافة فئة �أف�ضل بحث تربوي وفئة الإدارة المركزية المتميزة

ا�ستحداث جائزة البحث التربوي على م�ستوى الوطن العربي

�إدارة متخ�ص�صة للموهوبين

تعميم الجائزة على جميع �إمارات الدولة في مختلف الفئات

ــ اليون�سكو لمكاف�أة الممار�سات  �آل مكتوم  �إطلاق »جائزة حمدان بن را�شد 

والجهود المتميزة لتح�سين �أداء المعلمين«

في  متخ�ص�صين  خلال  من  الموهوبين  لرعاية  الوطنية  الخطة  تحكيم 

المجال

�إن�شاء مركزاً للموهوبين

المتميز  الطالب  فئات  في  الخليجي  التعاون  مجل�س  دول  على  الجائزة  تعميم 

والمعلم المتميز بالإ�ضافة �إلى فئة المدر�سة والإدارة المدر�سية المتميزة

�إعداد الخطة الوطنية لرعاية الموهوبين
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يناير 2012:

فبراير 2013:

مارس 2014:

فبراير 2011:

يوليو 2012:

فبراير 2014:

أبريل 2014:

يناير 2015:

تخريج الدفعة الثانية من برنامج الدبلوم المهني في تربية الموهوبين

تخريج  الدفعة الثالثة من برنامج الدبلوم المهني في تربية الموهوبين

التعاون  لت�شمل دول مجل�س  التميز«  »المعلم الخليجي فائق  �أ�ضافة فئة 

الخليجي

تخريج الدفعة الأولى من برنامج الدبلوم المهني في تربية الموهوبين

ا�ست�ضافة م�ؤتمر دول �آ�سيا والمحيط الهادي الثاني ع�شر للموهوبين

تخريج  الدفعة الرابعة من برنامج الدبلوم المهني في تربية الموهوبين

الإعلان عن تحول الجائزة �إلى برنامج حمدان

�إطلاق مبادرة فاب لاب الإمارات )عام الابتكار(
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الجائزة
رؤية

رسالة
أهداف
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رؤية الجائزة

الريادة في قيادة تميز الأداء التعليمي ورعاية الموهوبين

رسالة الجائزة

لاارتقاء بالأداء التعليمي ورعاية الموهوبين من خلال �أف�ضل البرامج المحلية 

تعليمي  مجتمع  بناء  في  ي�سهم  مما  لاايجابي  والتعاون  للتناف�س  والعالمية 

متميز.

أهداف الجــــائزة

لاارتقاء بم�ستوى الأداء والإبداع والإجادة في مجال التربية والتعليم.

ت�شجيع روح المبادرة ولاابتكار والتميز في جميع المجالات العلمية والأدبية.

الم�ساهمة في توفير بيئة وظروف تربوية وتعليمية حديثة ومتطورة وم�شجعة 

للابتكار والريادة والتميز.

من  والتعليم  التربية  بقطاع  العلاقة  ذات  والجهات  الفئات  كافة  تكريم 

الم�ؤ�س�سات والأفراد الذين يقدمون �إنجازات و�إبداعات متميزة.
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التعريفات والمصطلحات

في تطبيق هذا النظام  يكون للألفاظ والعبارات التالية حيثما وردت المعنى 

المحدد لها، ما لم يق�صد �سياق الن�ص خلاف ذلك:

المتحدة العربية  لاامارات  دولة  • الدولة: 
دبي �إمارة  • الإمارة: 

والتعليم التربية  وزارة  • الوزارة: 
المتميز التعليمي  للأداء  مكتوم  �آل  را�شد  بن  حمدان  جائزة  • الجائزة: 

مكتوم �آل  را�شد  بن  حمدان  ال�شيخ  �سمو  الجائزة:  • راعي 
مكتوم �آل  را�شد  بن  حمدان  جائزة  �أمناء  مجل�س  • المجل�س: 

الأمناء مجل�س  رئي�س  • الرئي�س: 
الجائزة عام  �أمين  العام:  • الأمين 
للجائزة التنفيذي  المدير  • المدير: 

الخليج لدول  العربي  التربية  مكتب  • المكتب: 
• الدول الخليجية: الدول الأع�ضاء في مكتب التربية العربي لدول الخليج 

والم�شمولة بالجائزة.

الإمارات  دولة  التعليمية في  المناطق  الجائزة في  من�سق  المنطقة:  • من�سق 
العربية المتحدة.

التعاون بمجل�س  الأع�ضاء  الدول  في  الجائزة  من�سق  الدولة:  • من�سق 
التحكيم. فرق  وقائد  عام  من�سق  العام:  • المن�سق 

الخبرة  ذوي  من  التحكيم  بعملية  بالقيام  المكلف  ال�شخ�ص  المحكم:   •
والنزاهة.
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منافسات
الجائزة
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المناف�سات المحلية

الطالب المتميز 5-3

الطالب المتميز 12-6

الدار�س الأكبر �سناً

المعلم المتميز

المعلم الخليجي فائق التميز

الاخت�صا�صي الاجتماعي/

النف�سي المتميز

الموجه المتميز

الأ�سرة المتميزة

�أف�ضل م�شروع مطبق

�أف�ضل ابتكار علمي

المدر�سة والإدارة المدر�سية المتميزة

المنطقة التعليمية المتميزة

الإدارة المركزية المتميزة

�أف�ضل بحث تربوي تطبيقي

الع���الي )الطال���ب  التعلي���م  فئ���ات 

الجامع���ي المتمي���ز، �أف����ضل م�شروع 

مطبق، �أف�ضل ابتكار علمي(

الم�ؤ�س�سات الداعمة للتعليم

منافسات الجائزة
ت�ضم الجائزة �ضمن مناف�ساتها الفئات التالية:

induction cycle 18 - (arabic).indd   17 7/13/15   11:41 AM



18

induction cycle 18 - (arabic).indd   18 7/13/15   11:41 AM



19

المناف�سات الخليجية

المناف�سات الدولية

المناف�سات على م�ستوى الوطن العربي

الطالب المتميز 12-10

جائزة البحث التربوي 

على م�ستوى الوطن العربي

جائزة حمدان بن را�شد 

�آل مكتوم / اليون�سكو لمكاف�أة 

الممار�سات والجهود المتميزة 

لتح�سين �أداء المعلمين

المعلم المتميز

المعلم الخليجي فائق التميز

المدر�سة والإدارة المدر�سية المتميزة
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الجائزة
فئات
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فئات الجائزة
المنافسات المحلية

»حق الم�شاركة مكفول في الجائزة لجميع المنتمين �إلى قطاع التعليم في دولة 

فئات  ت�شملهم  ممن  وقطاعاته  مراحله  بكافة  المتحدة  العربية  الإمارات 

الجائزة، وتنطبق عليهم ال�شروط الخا�صة بكل فئة« .

�إ�شراف  التوثيقية من خلال  مرفقاتها  وترتيب  التر�شيح  قبول طلبات  يتم 

الجهة التابع �إليها المر�شح وفقاً للفئة المتقدم لها كل فيما يخ�صه.
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1 ــ الطالب المتميز 5-3
هو كل طالب يرغب بالم�شاركة بمرحلة التعليم )من ال�صف 3 �إلى ال�صف 5( مقيد بالمدار�س المعتمدة في 

الدولة من قبل جهات وهيئات ر�سمية في:

• التعليم العام )الحكومي(، وي�شمل المدار�س الحكومية والمعاهد التكنولوجية التطبيقية والفنية والدينية.
• التعليم الخا�ص، وي�شمل المدار�س الخا�صة والمدار�س الأهلية.

• مراكز تعليم الكبار.
• مراكز ت�أهيل المعاقين تحت �إ�شراف جهات حكومية ر�سمية.

الحوافز والمكافآت
• تمنح مكاف�أة نقدية قدرها 20000 درهم �إماراتي و�شهادة تقدير وك�أ�س التميز للطالب المتميز الفائز.

• تمنح �شهادة تميز للحا�صلين على ما لا يقل عن 80% من مجموع النقاط المخ�ص�صة.
• تمنح �شهادة م�شاركة للحا�صلين على ما لا يقل عن 50% من مجموع النقاط المخ�ص�صة.

شروط الاشتراك
بالدرا�سة خلال العام الدرا�سي الحالي. م�ستمراً  المر�شح  الطالب  يكون  • �أن 

فئة الطالب المتميز)3-5( من ال�صف الثالث �إلى ال�صف الخام�س. في  للجائزة  التقدم  للطالب  • يحق 
• �أن يكون الطالب المر�شح للجائزة حا�صلًا على ن�سبة لا تقل عن )90%( من مجموع درجات المواد الدرا�سية 

كل �سنة على حدة ولي�س معدل الدرجات وذلك لآخر ثلاث �سنوات ما�ضية با�ستثناء �سنة التر�شيح. 

Flash Memory و�أن تكون ذات خلفية بي�ضاء وبجودة عالية ولي�ست  في  �إلكترونية  �صورة  �إرفاق   •
.JPG مم�سوحة �ضوئياً، وب�صيغة

من  ور�سالتين  للطالب  بالن�سبة  الأمر  وولي  والمعلم  المدر�سة  مدير  من  كل  من  تزكية  ر�سائل   3 �إرفاق   •
م�شرف المركز والمعلم بالن�سبة للطالب في مراكز تعليم الكبار، على �أن تكون مختومة بختم المدر�سة/ 

المركز. تعتبر ر�سائل التزكية �شرطاً �أ�سا�سياً لقبول طلب التر�شيح.

• م�ضي دورتين من ح�صول الطالب على فوزه بجائزة الطالب المتميز غير �سنة التقديم. )مثال: الفائز 
في الدورة 15 يحق له التقدم في الدورة 18(.

التوثيق  كان  �سواء  غير  لا  فقط  �صفحة   )100( عن  المرفقات  كافة  �صفحات  عدد  يزيد  �ألا  �ضرورة   •
ورقياً �أو �إلكترونياً. كما يجب عدم �إرفاق �أكثر عن مرفقين في ال�صفحة الواحدة. وفي حالة عدم و�ضوح 

المرفقين لا تحت�سب الدرجة.
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التقدم للجائزة
�أو  التعليمية  لمنطقته  التابع  الجائزة  من�سق  �إلى  مبا�شرة  التر�شيح  طلب  بت�سليم  المر�شح  الطالب  يقوم 

المكاتب التعليمية.

معايير التميز
1- التفوق الدرا�سي )200 نقطة(

)1( نتائج التح�صيل الدرا�سي )150 نقطة(

)2( �شهادات التقدير والتميز )50 نقطة(

2- المهارات والمواقف )325 نقطة(

)1( الطلاقة والتعبير عن الذات )80 نقطة(

)2( المواقف النبيلة )65 نقطة(

)3( تنمية القدرات والمهارات )180 نقطة(

3- المواهب والهوايات )240 نقطة(

)1( المواهب )120 نقطة(

)2( الهوايات )120 نقطة(

4- الإ�سهامات والن�شاطات والم�سابقات )235 نقطة(

)1( الم�شاركة في المنا�سبات )175 نقطة(

)2( الم�سابقات والمناف�سات )60 نقطة(

التقييم
ــ المرحلة الأولى: تقييم طلب التر�شيح من قبل عدد اثنان على الأقل من �أع�ضاء لجنة التحكيم.

ــ المرحلة الثانية: يخ�ضع الطالب المر�شح للتميز بعد تخطيه المرحلة الأولى من التقييم لمقابلة �شخ�صية �أمام 

لجنة التقييم للت�أكد مما ورد في طلب التر�شيح من مهارات و�إبداعات وم�ساهمات و�أن�شطة �إلى غير ذلك.

المنافسات المحلية
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2( الطالب المتميز 12-6
هو كل طالب يرغب بالم�شاركة بمرحلة التعليم )من ال�صف 6 �إلى ال�صف 12( مقيد بالمدار�س المعتمدة في 

الدولة من قبل جهات وهيئات ر�سمية في:

• التعليم العام )الحكومي(، وي�شمل المدار�س الحكومية والمعاهد التكنولوجية التطبيقية والفنية والدينية.
• التعليم الخا�ص، وي�شمل المدار�س الخا�صة والمدار�س الأهلية.

• مراكز تعليم الكبار.
• مراكز ت�أهيل المعاقين تحت �إ�شراف جهات حكومية ر�سمية.

الحوافز والمكافآت
• تمنح مكاف�أة نقدية قدرها 20000 درهم �إماراتي و�شهادة تقدير وك�أ�س التميز للطالب المتميز الفائز.

المخ�ص�صة. النقاط  مجموع  من   %80 عن  يقل  لا  ما  على  للحا�صلين  تميز  �شهادة  • تمنح 
• تمنح �شهادة م�شاركة للحا�صلين على ما لا يقل عن 50% من مجموع النقاط المخ�ص�صة.

شروط الاشتراك
الطالب المر�شح م�ستمراً بالدرا�سة خلال العام الدرا�سي الحالي. يكون  • �أن 

• يحق للطالب التقدم للجائزة في فئة الطالب المتميز)6-12( من ال�صف ال�ساد�س �إلى ال�صف الثاني ع�شر.
• �أن يكون الطالب المر�شح للجائزة حا�صلًا على ن�سبة لا تقل عن )90%( من مجموع درجات المواد الدرا�سية 

كل �سنة على حدة ولي�س معدل الدرجات وذلك لآخر ثلاث �سنوات ما�ضية با�ستثناء �سنة التر�شيح.

و�صفياً. ولي�س  رقمياً  التقدير  يكون  �أن  • �ضرورة 
ولي�ست  عالية  وبجودة  بي�ضاء  تكون ذات خلفية  و�أن   Flash Memory �إلكترونية في  �صورة  �إرفاق   •

.JPG مم�سوحة �ضوئياً، وب�صيغة

للطالب  بالن�سبة  والمعلم ولااخت�صا�صي لااجتماعي  المدر�سة  ر�سائل تزكية من كل من مدير   3 �إرفاق   •
ور�سالتين من م�شرف المركز والمعلم بالن�سبة للطالب في مراكز تعليم الكبار، على �أن تكون مختومة بختم 

المدر�سة/ المركز. تعتبر ر�سائل التزكية �شرطاً �أ�سا�سياً لقبول طلب التر�شيح.

على فوزه بجائزة الطالب المتميز غير �سنة التقديم. )مثال: الفائز  الطالب  ح�صول  من  دورتين  • م�ضي 
في الدورة 15 يحق له التقدم في الدورة 18(.

التوثيق  كان  �سواء  غير  لا  فقط  �صفحة   )100( عن  المرفقات  كافة  �صفحات  عدد  يزيد  �ألا  �ضرورة   •
ورقياً �أو �إلكترونياُ. كما يجب عدم �إرفاق �أكثر عن مرفقين في ال�صفحة الواحدة. وفي حالة عدم و�ضوح 

المرفقين لا تحت�سب الدرجة.
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التقدم للجائزة
�أو  التعليمية  لمنطقته  التابع  الجائزة  من�سق  �إلى  مبا�شرة  التر�شيح  طلب  بت�سليم  المر�شح  الطالب  يقوم 

المكاتب التعليمية.

معايير التميز
1- التفوق الدرا�سي )200 نقطة(

)1( نتائج التح�صيل الدرا�سي )150 نقطة(

)2( �شهادات التقدير والتميز )50 نقطة(

2- ال�سمات القيادية )345 نقطة(

)1( الطلاقة والتعبير عن الذات )80 نقطة(

)2( الق�ضايا )85 نقطة(

)3( الت�أثير في الآخرين )60 نقطة(

)4( تنمية القدرات والمهارات )120 نقطة(

3- المواهب والهوايات )225 نقطة( 

)1( المواهب )135 نقطة(

)2( الهوايات )90 نقطة(

4- الإ�سهامات والن�شاطات والم�سابقات )230 نقطة(

)1( الم�شاركة في المنا�سبات )150 نقطة(

)2( الم�سابقات والمناف�سات )80 نقطة(

التقييم
ــ المرحلة الأولى: تقييم طلب التر�شيح من قبل عدد اثنان على الأقل من �أع�ضاء لجنة التحكيم.

ــ المرحلة الثانية: يخ�ضع الطالب المر�شح للتميز بعد تخطيه المرحلة الأولى من التقييم لمقابلة �شخ�صية �أمام 

لجنة التقييم للت�أكد مما ورد في طلب التر�شيح من مهارات و�إبداعات وم�ساهمات و�أن�شطة �إلى غير ذلك.

المنافسات المحلية
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3( الدارس الأكبر سناً
هو كل دار�س مقيَّد في مراكز محو الأمية وتعليم الكبار، ويقع تحت �إدارة �أو �إ�شراف وزارة التربية والتعليم، 

�أو مجال�س التعليم في دولة الإمارات العربية المتحدة.

الحوافز والمكافآت 
التميز. وك�أ�س  تقدير  و�شهادة  �إماراتي  درهم   20000 قدرها  نقدية  مكاف�أة  الفائز  • يمنح 

شروط الاشتراك
يكون من �أكبر الدار�سين �سناً بمراكز محو الأمية وتعليم الكبار والجمعيات الن�سائية. • �أن 

• �أن يكون الدار�س الأكبر �سناً قد �أم�ضى ثلاث �سنوات ف�أكثر بالدرا�سة في المراكز �أو الجمعيات الن�سائية.
للجائزة. فيها  ير�شح  التي  ال�سنة  في  ناجحاً  الدار�س  يكون  • �أن 

• �أن يكون الدار�س ملتزماً بالدوام ولا ير�صد له �أيام غياب بدون عذر �أو بعذر غير مقبول.
عاماً. خم�سين  عن  المر�شح  الدار�س  عمر  يقل  لا  • �أن 
ال�سابقة. الدورات  في  بالجائزة  فاز  قد  يكون  لا  • �أن 

التقدم للجائزة
�أو  التعليمية  لمنطقته  التابع  الجائزة  من�سق  �إلى  مبا�شرة  التر�شيح  طلب  بت�سليم  المر�شح  الدار�س  يقوم 

المكاتب التعليمية.

معايير التميز
1- الالتزام ال�سلوكي 

)30 نقطة(

2- التح�صيل والتفوق الدرا�سي 

)40 نقطة(

3- الإ�سهامات والممار�سات

)30 نقطة(

التقييم
ــ المرحلة الأولى: تقييم طلب التر�شيح من قبل عدد اثنان على الأقل من �أع�ضاء لجنة التحكيم.

ــ المرحلة الثانية: يخ�ضع الدار�س الأكبر �سناُ المر�شح للتميز بعد تخطيه المرحلة الأولى من التقييم لمقابلة 

�شخ�صية �أمام لجنة التقييم للت�أكد مما ورد في طلب التر�شيح من مهارات و�إبداعات وم�ساهمات و�أن�شطة 

�إلى غير ذلك.
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4( المعلم المتميز
المعتمدة في  المدار�س  �أو الخا�ص في  �سواء الحكومي  العام  التعليم  التدري�س في قطاع  يقوم بمهام  كل من 

الدولة من قبل جهات وهيئات ر�سمية.

الحوافز والمكافآت
نقدية قدرها 30000 درهم �إماراتي و�شهادة تقدير وك�أ�س التميز للمعلم المتميز الفائز. مكافئة  • تمنح 

المخ�ص�صة. النقاط  مجموع  من   %80 عن  يقل  لا  ما  على  للحا�صلين  تميز  �شهادة  • تمنح 
المخ�ص�صة. النقاط  مجموع  من   %50 عن  يقل  لا  ما  على  للحا�صلين  م�شاركة  �شهادة  • تمنح 

شروط الاشتراك
درا�سيتين. �سنتين  �آخر  في  امتياز  تقدير  على  حا�صلًا  المعلم  يكون  • �أن 

قبل. من  المتميز  المعلم  فئة  في  بالجائزة  فاز  قد  المعلم  يكون  • �ألا 
• �أن يمار�س المعلم مهام عمله مدر�ساً ميدانياً في مدار�س التعليم العام �أو الخا�ص، والعاملين في ريا�ض 

الأطفال والمعاهد التكنولوجية التطبيقية والفنية والدينية.

واحدة. تعليمية  ومنطقة  واحدة  تعليمية  ومرحلة  واحداً  معهداً  واحدة/  مدر�سة  المعلم  يمثل  • �أن 
المعلم الذي يعمل في المدار�س الخا�صة موافقة وزارة التربية والتعليم »�إدارة التعليم الخا�ص«  يرفق  • �أن 
على العمل في المدار�س بوظيفة معلم وعقد التوظيف الخا�ص بالمعلم من قبل الوزارة لآخر ثلاث �سنوات.

التميز. فائق  المعلم  لفئة  الجائزة  على  حا�صلًا  المعلم  يكون  • �ألا 
التر�شيح. طلب  لقبول  �شرطاً  التزكية  ر�سائل  • تعتبر 

التوثيق  كان  �سواء  المرفقات عن )250( �صفحة فقط لا غير  كافة  �صفحات  عدد  يزيد  �ألا  �ضرورة   •
ورقياً �أو �إلكترونياً، كما يجب عدم �إرفاق �أكثر عن مرفقين في ال�صفحة الواحدة. وفي حالة عدم و�ضوح 

المرفقين لا تحت�سب الدرجة.

التقدم للجائزة
يقوم المعلم المر�شح بت�سليم طلب التر�شيح مبا�شرة �إلى من�سق الجائزة التابع لمنطقته التعليمية �أو المكاتب 

التعليمية.

المنافسات المحلية
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معايير التميز
1- الأداء التعليمي )395 نقطة(

1/1 الخطة )50 نقطة(

2/1 البيئة ال�صفية )50 نقطة(

3/1 الأ�ساليب التعليمية )115 نقطة(

4/1 التقنيات التربوية )60 نقطة(

5/1 �إعداد وتحليل لااختبارات )40 نقطة(

6/1 تح�سين م�ستوى الأداء )50 نقطة(

7/1 نقل الخبرات التربوية )30 نقطة(

2- القدرة على التحفيز )250 نقطة(

1/2 زيادة الدافعية )90 نقطة(

2/2 رعاية فئات المتعلمين )105 نقطة(

3/2 الم�سابقات العلمية والتربوية )55 نقطة(

3- التنمية المهنية )205 نقطة(

1/3 الجهود والمبادرات )50 نقطة(

2/3 الأن�شطة والم�سابقات )55 نقطة(

3/3 الم�ؤتمرات والندوات )30 نقطة(

4/3 الع�ضوية والم�شاركة بالهيئات المهنية )30 نقطة(

5/3 التقييم الذاتي )40 نقطة(

4- الالتزام المهني والأخلاقي )150 نقطة(

1/4 المواقف المهنية )40 نقطة(

2/4 القيم ال�سلوكية للمتعلمين )80 نقطة(

3/4 دعم الق�ضايا المجتمعية )30 نقطة(

التقييم
ــ المرحلة الأولى: تقييم طلب التر�شيح من قبل عدد اثنان على الأقل من �أع�ضاء لجنة التحكيم.

ــ المرحلة الثانية: يخ�ضع المعلم المر�شح للتميز بعد تخطيه المرحلة الأولى من التقييم لزيارة ميدانية من قبل 

لجنة التقييم ت�شمل:

1- ح�ضور ح�صة در�سية متكاملة.

2- مقابلة �شخ�صية للت�أكد مما ورد في طلب التر�شيح.

3- مقابلة مدير المدر�سة للا�ستئنا�س بر�أيه حول ممار�سات المعلم الإدارية والفنية.

4- لااطلاع على محتويات الملف الإداري للمعلم.
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5( المعلم الخليجي فائق التميز
هو كل من يقوم بمهام التدري�س في قطاع التعليم العام �سواء الحكومي �أو الخا�ص في المدار�س المعتمدة في الدولة 

من قبل جهات ر�سمية، و�سبق ح�صوله على جائزة المعلم المتميز في جائزة حمدان بن را�شد �آل مكتوم للأداء 

التعليمي المتميز في �أي من الأعوام ال�سابقة، وتقت�صر الم�شاركة على مواطني دول مجل�س التعاون الخليجي.

الحوافز والمكافآت
قدرها 60000 درهم �إماراتي و�شهادة تقدير وك�أ�س التميز للمعلم الخليجي فائق  نقدية  مكافئة  • تمنح 

التميز الفائز.

عن 80% من مجموع النقاط المخ�ص�صة. يقل  لا  ما  على  للحا�صلين  تميز  �شهادة  • تمنح 
على ما لا يقل عن 50% من مجموع النقاط المخ�ص�صة. للحا�صلين  م�شاركة  �شهادة  • تمنح 

شروط الاشتراك
• �أن يكون المعلم حا�صلًاعلى درجة جامعية من جامعة معترف بها، ويتم ت�صديق درجته الجامعية من 

الجهات الر�سمية المخت�صة التابعة لدولته.

في التقرير الفني لل�سنوات الثلاث الأخيرة.  100-90 امتياز  تقدير  على  حا�صلًا  المعلم  يكون  • �أن 
• �أن يكون المعلم حائزاً على جائزة المعلم المتميز بجائزة حمدان بن را�شد �آل مكتوم للأداء التعليمي المتميز.

التعليم العام �أو الخا�ص. في  ميدانياً  مدر�ساً  عمله  مهام  المعلم  يمار�س  • �أن 
المعلم الخليجي فائق التميز( بعد م�ضي دورتين من تاريخ ح�صوله  )فئة  للجائزة  التقدم  للمر�شح  • يحق 

على جائزة المعلم المتميز.

الخليجي فائق التميز( �سنوياً، وفي حالة فوزه بها فلا يحق  المعلم  )فئة  للجائزة  التقدم  للمر�شح  • يحق 
له التقدم بعدها.

تر�شحه للجائزة. التي  الدولة  مواطني  من  المعلم  يكون  • �أن 
التر�شيح. طلب  لقبول  �شرطاً  التزكية  ر�سائل  • تعتبر 

التوثيق  كان  �سواء  غير  لا  فقط  �صفحة   )250( عن  المرفقات  كافة  �صفحات  عدد  يزيد  �ألا  �ضرورة   •
ورقياً �أو �إلكترونياً، كما يجب عدم �إرفاق �أكثر عن مرفقين في ال�صفحة الواحدة. وفي حالة عدم و�ضوح 

المرفقين لا تحت�سب الدرجة.

المنافسات المحلية
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التقدم للجائزة
�أو  التعليمية  لمنطقته  التابع  الجائزة  من�سق  �إلى  مبا�شرة  التر�شيح  طلب  بت�سليم  المر�شح  المعلم  يقوم 

المكاتب التعليمية.

معايير التميز
1- المهارات القيادية )135 نقطة(

1/1 التخطيط )70 نقطة(

2/1 الفرق واللجان )35 نقطة(

3/1 الت�شجيع والتحفيز )30 نقطة(

2- الأداء التعليمي )350 نقطة(

1/2 الأ�ساليب التدري�سية )140 نقطة(

2/2 التقنيات التربوية )60 نقطة(

3/2 بيئة التعلّم )90 نقطة(

4/2 التقويم )60 نقطة(

3- الم��سؤوليات المهنية )200 نقطة(

1/3 رعاية المتعلمين )60 نقطة(

2/3 التنمية المهنية الذاتية )60 نقطة(

3/3 التقويم الذاتي )40 نقطة(

4/3 ق�ضايا تربوية )40 نقطة(

4- الن�شاطات الإبداعية )190 نقطة(

1/4 الكتابات والم�ؤلفات )80 نقطة(

2/4 الأن�شطة العلمية والتربوية ولااجتماعية )110 

نقطة(

5- الالتزام ال�سلوكي والأخلاقي )125 نقطة(

1/5 القيم ال�سلوكية )55 نقطة(

2/5 الق�ضايا المجتمعية )70 نقطة(

التقييم
ــ المرحلة الأولى: تقييم طلب التر�شيح من قبل عدد اثنان على الأقل من �أع�ضاء لجنة التحكيم.

ــ المرحلة الثانية: يخ�ضع المعلم المر�شح لفائق التميز بعد تخطيه المرحلة الأولى من التقييم لزيارة ميدانيةمن 

قبل لجنة التقييم ت�شمل:

1- ح�ضور ح�صة در�سية متكاملة.

2- مقابلة �شخ�صية للت�أكد مما ورد في طلب التر�شيح.

3- مقابلة مدير المدر�سة للا�ستئنا�س بر�أيه حول ممار�سات المعلم الإدارية والفنية.

4- مقابلة الموجه الفني للا�ستئنا�س بر�أيه حول ممار�سات المعلم الفنية.

5- لااطلاع على محتويات الملف الإداري للمعلم.
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6( الاختصاصي الاجتماعي/النفسي المتميز
�سواء  العام  التعليم  قطاع  في  النف�سي  �أو  التربوي  لااجتماعي  العمل  برامج  وتنفيذ  بتنظيم  المخت�ص  هو 

الحكومي �أو الخا�ص في المدار�س المعتمدة في الدولة من قبل جهات وهيئات ر�سمية.

الحوافز والمكافآت
للاخت�صا�صي  التميز  وك�أ�س  تقدير  و�شهادة  �إماراتي  درهم   30000 قدرها  نقدية  مكافئة  تمنح   •

لااجتماعي/ النف�سي المتميز الفائز.

�شهادة تميز للحا�صلين على ما لا يقل عن 80% من مجموع النقاط المخ�ص�صة. • تمنح 
المخ�ص�صة. النقاط  مجموع  من   %50 عن  يقل  لا  ما  على  للحا�صلين  م�شاركة  �شهادة  • تمنح 

شروط الاشتراك
درا�سيتين. �سنتين  لآخر  امتياز  تقدير  على  حا�صلًا  لااخت�صا�صي  يكون  • �أن 

• يحق للاخت�صا�صي لاا�شتراك بالجائزة �سنوياً �إلا في حالة فوزه بالجائزة فلا يحق له لاا�شتراك �إلا بعد 
م�ضي دورتين من ح�صوله عليها.

�أو الخا�صة،  • �أن يمار�س لااخت�صا�صي مهام عمله الميداني كاخت�صا�صي اجتماعي بالمدار�س الحكومية 
التي  التعليمية  للمنطقة  التابعة  العام  التعليم  فيمار�س مهام عمله بمدار�س  النف�سي  �أما لااخت�صا�صي 

يعمل فيها.

لااخت�صا�صي  �أما  الدرا�سية،  تعددت مراحلها  واحدة مهما  لااجتماعي مدر�سة  لااخت�صا�صي  • �أن يمثل 
النف�سي فيقت�صر تر�شيحه على منطقة تعليمية واحدة فقط.

التر�شيح. طلب  لقبول  �شرطاً  التزكية  ر�سالة  ر�سائل/  • تعتبر 
يزيد عدد �صفحات كافة المرفقات عن 250 �صفحة فقط لا غير �سواء كان التوثيق ورقياً �أو  �ألا  • �ضرورة 
�إلكترونياً، كما يجب عدم �إرفاق �أكثر عن مرفقين في ال�صفحة الواحدة. وفي حالة عدم و�ضوح المرفقين 

لا تحت�سب الدرجة.

المنافسات المحلية
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التقدم للجائزة
يقوم لااخت�صا�صي المر�شح بت�سليم طلب التر�شيح مبا�شرة �إلى من�سق الجائزة التابع لمنطقته التعليمية �أو 

المكاتب التعليمية.

معايير التميز
1- التخطيط )90 نقطة(

1/1 الخطة )45 نقطة(

2/1 تقييم الخطة )45 نقطة(

2- الأداء والإنجاز )570 نقطة(

)اجتماعي  بالمدر�سة  الإن�سانية  العلاقات  دعم  برامج   1/2

35 نقطة(

 65 )اجتماعي  والمدر�سة  البيت  بين  العلاقة  توثيق   2/2

نقطة، نف�سي 40 نقطة(

3/2 تفعيل المجال�س المدر�سية )اجتماعي 45 نقطة، نف�سي 

15 نقطة(

4/2 القيم ال�سلوكية بين المتعلمين )70 نقطة(

5/2 العمل مع الحالات الفردية )اجتماعي 80 نقطة، نف�سي 

125 نقطة(

6/2 اكت�شاف ورعاية الموهوبين )55 نقطة(

نقطة،   50 )اجتماعي  للمتعلمين  الدرا�سية  المتابعة   7/2

نف�سي 60 نقطة(

 45 )اجتماعي  الطلابي  والإر�شاد  الجمعي  التوجيه   8/2

نقطة، نف�سي 75 نقطة(

9/2 الأن�شطة والم�سابقات التربوية  )40 نقطة( 

10/2 ال�شراكة المجتمعية وبرامج العمل التطوعي )اجتماعي 

55 نقطة، نف�سي 65 نقطة(

)اجتماعي  التميز   جوائز  في  للم�شاركة  الوعي  ن�شر   11/2

30 نقطة، نف�سي 25 نقطة(

3- الالتزام المهني والأخلاقي )60 نقطة(

1/3 التعاون في المجال الفني )20 نقطة(

2/3 التعاون في المجال الإداري )20 نقطة(

3/3 التعاون مع �أولياء الأمور )20 نقطة(

4- التنمية المهنية )280 نقطة(

1/4 الدورات التدريبية )40 نقطة(

2/4 القراءة والبحث الإجرائي )75 نقطة(

3/4 م�شاركات مهنية و�إعلامية )50 نقطة(

4/4 الجمعيات المهنية المتخ�ص�صة )35 نقطة(

5/4 التميز التربوي ولاارتقاء الأكاديمي )35 نقطة(

6/4 التقنيات الحديثة )45 نقطة(
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التقييم
ــ المرحلة الأولى: تقييم طلب التر�شيح من قبل عدد اثنان على الأقل من �أع�ضاء لجنة التحكيم.

للتميز بعد تخطيه المرحلة الأولى من  الثانية: يخ�ضع لااخت�صا�صي لااجتماعي/النف�سي المر�شح  ــ المرحلة 

التقييم لزيارة ميدانية من قبل لجنة التقييم ت�شمل:

1- مقابلة �شخ�صية للت�أكد مما ورد في طلب التر�شيح ولااطلاع على ممار�سات لااخت�صا�صي لااجتماعي/

النف�سي الإدارية والفنية.

2- مقابلة مدير المدر�سة للا�ستئنا�س بر�أيه حول ممار�سات لااخت�صا�صي لااجتماعي الإدارية والفنية، �أما 

لااخت�صا�صي النف�سي فتتم مقابلة رئي�س ق�سم الأن�شطة في المنطقة �أو من ينوب عنه للا�ستئنا�س بر�أيه 

حول ممار�سات لااخت�صا�صي النف�سي الإدارية والفنية.

3- مقابلة الموجه الفني للا�ستئنا�س بر�أيه حول ممار�سات لااخت�صا�صي الفنية.

4- لااطلاع على محتويات الملف الإداري للاخت�صا�صي لااجتماعي/النف�سي بالمدر�سة المقر.

المنافسات المحلية
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7( الموجه المتميز
هو �أي �شخ�ص تربوي يقوم بمهام التوجيه والإ�شراف على مادة علمية �أو توجيه �إداري �أو توجيه نف�سي/ 

اجتماعي �أو موجه مقيم �أو م�ست�شار تربوي في مجال التوجيه والإ�شراف، وي�شمل التخ�ص�صات التالية:

1. الموجه الفني للمواد الدرا�سية المختلفة.

2. موجه مواد الأن�شطة )فنية ــ ريا�ضية ــ مو�سيقية ــ مهارات حياتية(.

3. موجه المواد الفنية بالمعاهد التكنولوجية التطبيقية.

4. موجه الإدارة المدر�سية.

5. موجه الخدمة لااجتماعية والنف�سية.

6. موجه المكتبات وغرف الم�صادر.

7. موجه المختبرات العلمية والحا�سوب.

الحوافز والمكافآت 
• تمنح مكاف�أة نقدية قدرها 30000 درهم �إماراتي و�شهادة تقدير وك�أ�س التميز للموجه المتميز الفائز.

تميز للحا�صلين على ما لا يقل عن 80% من مجموع النقاط المخ�ص�صة. �شهادة  • تمنح 
المخ�ص�صة. النقاط  مجموع  من   %50 عن  يقل  لا  ما  على  للحا�صلين  م�شاركة  �شهادة  • تمنح 

شروط الاشتراك
بها. معترف  جامعة  من  جامعية  درجة  على  حا�صلًا  الموجه  يكون  • �أن 

التربوي. الميدان  في  عمله  ر�أ�س  على  الموجه  يكون  • �أن 
يكون الموجه حا�صلًا على تقدير امتياز في �آخر �سنتين درا�سيتين، ويلتزم الموجه ب�إرفاق كتاب ر�سمي  • �أن 

من المدير المبا�شر يثبت فيه ح�صوله على تقدير ممتاز على الأقل في �آخر �سنتين و�إرفاق ما يثبت ذلك.

التالية. ال�سنة  في  لنيلها  نف�سه  ير�شح  �أن  بالجائزة  يفز  لم  الذي  للمر�شح  • يحق 
الجائزة �أن ير�شح نف�سه مرة �أخرى بعد مرور دورتين من ح�صوله عليها. على  ح�صل  لمن  • يحق 

مركزية. �إدارة  �أو  واحدة  تعليمية  منطقة  طريق  عن  الموجه  تر�شيح  • يتم 
التر�شيح. طلب  لقبول  �شرطاً  التزكية  ر�سائل  • تعتبر 

التوثيق  كان  �سواء  غير  لا  فقط  �صفحة   )200( عن  المرفقات  كافة  �صفحات  عدد  يزيد  �ألا  • �ضرورة 
ورقياً �أو �إلكترونياً، كما يجب عدم �إرفاق �أكثر عن مرفقين في ال�صفحة الواحدة. وفي حالة عدم و�ضوح 

المرفقين لا تحت�سب الدرجة.
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التقدم للجائزة
�أو  التعليمية  لمنطقته  التابع  الجائزة  من�سق  �إلى  مبا�شرة  التر�شيح  طلب  بت�سليم  المر�شح  الموجه  يقوم 

المكاتب التعليمية.

معايير التميز
1- المهارات القيادية )300 نقطة(

1/1 التخطيط )120 نقطة(

2/1 التقييم )80 نقطة(

3/1 الفرق واللجان )50 نقطة(

4/1 الت�شجيع والتحفيز )50 نقطة(

2- التطوير )300 نقطة(

1/2 الم�شاريع التطويرية )150 نقطة(

2/2 تطويرالتدري�س )100 نقطة(

3/2 توظيف التقنيات الحديثة )50 نقطة(

3- الالتزام المهني والخلقي )160 نقطة(

1/3 لاالتزام المهني )100 نقطة(

2/3 لاانتماءالوطني والعربي والإ�لاسمي )60 نقطة(

4- التنمية المهنية )240 نقطة(

1/4 المقالات والبحوث والكتب )100 نقطة(

2/4 الم�شاركة في الدورات والم�ؤتمرات )75 نقطة(

3/4 الم�شاركة في الجمعيات المهنية )30 نقطة(

4/4 مبادرات �أخرى )35 نقطة(

التقييم
ــ المرحلة الأولى: تقييم طلب التر�شيح من قبل عدد اثنان على الأقل من �أع�ضاء لجنة التحكيم.

ــ المرحلة الثانية: يخ�ضع الموجه المر�شح للتميز بعد تخطيه المرحلة الأولى من التقييم لزيارة ميدانيةمن قبل 

لجنة التقييم ت�شمل:

1- مقابلة �شخ�صية للت�أكد مما ورد في طلب التر�شيح.

يقوم  لمن  التراكمية  ال�سجلات  على  للاطلاع  عليها  بالتوجيه  يقوم  التي  للمدار�س  ميدانية  زيارة   -2

بالإ�شراف عليهم ولاا�ستئنا�س بر�أيهم حول �أ�سلوب الموجه في الإ�شراف.

3- مقابلة مدير المنطقة �أو من ينوب عنه للا�ستئنا�س بر�أيه حول ممار�سات الموجه الإدارية والفنية.

4- مقابلة الموجه الأول للا�ستئنا�س بر�أيه حول ممار�سات الموجه الإدارية و الفنية.

المنافسات المحلية
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8( الأسرة المتميزة
واحد  �سقف  تحت  ويعي�شون  الدم،  �أو  الزواج  بروابط  معاً  يرتبطون  الذين  الأ�شخا�ص  من  مجموعة  هي 

يتفاعلون معاً وفقاً لأدوار اجتماعية محددة، ويحافظون على نمط ثقافي واحد.

الحوافز والمكافآت
• تمنح مكاف�أة نقدية قدرها 35000 درهم �إماراتي و�شهادة تقدير وك�أ�س التميز للأ�سرة المتميزة الفائزة.

المخ�ص�صة. النقاط  مجموع  من   %80 عن  يقل  لا  ما  على  للحا�صلين  تميز  �شهادة  • تمنح 
• تمنح �شهادة م�شاركة للحا�صلين على ما لا يقل عن 50% من مجموع النقاط المخ�ص�صة.

شروط الاشتراك
يحق للأ�سرة لاا�شتراك بالجائزة �إذا كان:

معاً. والأبناء  والأم  • الأب 
بو�ضوح(. منهما  كل  دور  )يذكر  والأبناء  الأم  �أو  والأبناء  • الأب 

فقط عن ثلاثة من الأبناء )دون المرحلة الجامعية( �إذا كان عدد الأفراد �أكثر من  الحديث  يقت�صر  • �أن 
ذلك، على �أن تذكر الأ�سرة جميع الأبناء الملتحقين بالتعليم العام.

�إلا �إذا فازت بالجائزة، فلا يحق لها لاا�شتراك مرة �أخرى �إلا  �سنوياً  بالجائزة  لاا�شتراك  للأ�سرة  • يحق 
بعد مرور دورتين من ح�صولها عليها.

�أبنائها. مدار�س  تعددت  مهما  واحدة  ومدر�سية  تعليمية  منطقة  يمثل  الأ�سرة  • تر�شيح 
التر�شيح. طلبات  لقبول  �شرطاً  التزكية  ر�سائل  • تعتبر 

التوثيق  كان  �سواء  المرفقات عن )300( �صفحة فقط لا غير  كافة  �صفحات  عدد  يزيد  �ألا  �ضرورة   •
ورقياً �أو �إلكترونياً. كما يجب عدم �إرفاق �أكثر عن مرفقين في ال�صفحة الواحدة. وفي حالة عدم و�ضوح 

المرفقين لا تحت�سب الدرجة.
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التقدم للجائزة
�أو  التعليمية  لمنطقته  التابع  الجائزة  من�سق  �إلى  مبا�شرة  التر�شيح  طلب  بت�سليم  المر�شحة  الأ�سرة  تقوم 

المكاتب التعليمية.

معايير التميز
2- ال�شراكة بين �أفراد الأ�سرة )60 نقطة(1- التخطيط الأ�سري )40 نقطة(

4- الرعاية الأكاديمية )170نقطة(3- الرعاية الدينية للم�سلمين وغير الم�سلمين )100نقطة(

6- التنمية الذاتية للأبوان )80نقطة(5- التنمية الذاتية للأبناء )75نقطة(

8- علاقات الأ�سرة )80نقطة(7- الرعاية ال�صحية )150 نقطة(

�أو 9- رعاية القدرات الخا�صة )115 نقطة( العرب  للطلبة  الوطنية  الهوية  غر�س   -10

الاندماج الثقافي لغير العرب )130نقطة(

التقييم
ــ المرحلة الأولى: تقييم طلب التر�شيح من قبل عدد اثنان على الأقل من �أع�ضاء لجنة التحكيم.

ــ المرحلة الثانية: تخ�ضع الأ�سرة المر�شحة للتميز بعد تخطيها المرحلة الأولى من التقييم لزيارة ميدانية من 

قبل لجنة التقييم ت�شمل:

1- زيارة منزل الأ�سرة للاطلاع على مدى توفيرها م�ستلزمات الأبناء، وتهيئتها الجو المنا�سب للمذاكرة 

وممار�سة الأن�شطة.

2- مقابلة رب الأ�سرة ومناق�شته بما ورد من ملحوظات ومعلومات واردة في طلب التر�شيح.

المنافسات المحلية
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9( أفضل مشروع مطبق
�أو يحل م�شكلة ما، ويمتاز  �أو مجتمعية  تربوية  �أو  تعليمية  يلبي حاجة  �أو تربوي »جمعي«  �إنجاز علمي  هو 

بالأ�صالة والريادة في الفكرة والتطبيق.

الحوافز والمكافآت
م�شروع  لأف�ضل  التميز  وك�أ�س  تقدير  و�شهادة  �إماراتي  درهم   35000 قدرها  نقدية  مكاف�أة  تمنح   •

مطبق فائز.

• تمنح �شهادة تميز للحا�صلين على ما لا يقل عن 80% من مجموع النقاط المخ�ص�صة.
المخ�ص�صة. النقاط  مجموع  من   %50 عن  يقل  لا  ما  على  للحا�صلين  م�شاركة  �شهادة  • تمنح 

شروط الاشتراك
و�إدارات  التطبيقية  التكنولوجية  المعاهد  �أو  والخا�صة  الحكومية  المدار�س  �إدارات  با�سم  الم�شاركة  تكون 

المناطق التعليمية والإدارات المركزية بالوزارة، لاا�شتراك بفئة �أف�ضل م�شروع مطبق وفقاً لل�شروط التالية:

• �ألا يكون الم�شروع مكرراً و�سبق طرح فكرته في الميدان مما ينفي عنه �صفة  الأ�صالة والريادة، �أو حائزاً 
على جوائز الأداء التعليمي داخل الدولة �أو خارجها.

ا�شتراك �أكثر من جهة في الم�شروع المتقدم، حيث يمثل الم�شروع جهة واحدة فقط )مدر�سة �أو  يجوز  • لا 
منطقة تعليمية �أو �إدارة مركزية(.

�إدارة مدر�سة/منطقة تعليمية و�إدارة مركزية لاا�شتراك بم�شروعين على الأكثر كلًا على حدة  لكل  • يحق 
وفق الأعداد المخ�ص�صة لكل �إدارة مركزية ومنطقة تعليمية.

فقط. واحد  م�شروع  على  واحدة  مدر�سة  من  المقدمة  الم�شاريع  عدد  يزيد  • �ألا 
تطبيق  للم�شروع،  )التخطيط  الم�شروعات  لإعداد  الثلاثة  العلمية  بالمراحل  مر  قد  الم�شروع  يكون  �أن   •

الم�شروع، تقويم الم�شروع ونتائجه(.

كافية )لا تقل عن عامين درا�سيين من غير �سنة التقدم للجائزة( على تطبيق  فترة  مرت  قد  تكون  • �أن 
الم�شروع بحيث تظهر نتائجه.

الم�شروع المقدم تابعاً في الفكرة �أو التنفيذ لجهة ما كالوزارة �أو الجامعة �أو غيره، مما ينفي  يكون  لا  • �أن 
عنه فكرته و�صفة الأ�صالة والجودة.

فرع لاا�شتراك بم�شروع واحد عن كل فرع من فروعها. من  �أكثر  لها  التي  الخا�صة  للمدار�س  • يحق 
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تت�ضمن الأدلة المرفقة والوثائق تاريخ �صدورها، ويكتب عليها �أرقام الهواتف التي يمكن الرجوع �إليها  • �أن 
عند الحاجة.

التوثيق  كان  �سواء  لا غير  فقط  المرفقات عن )100( �صفحة  كافة  عدد �صفحات  يزيد  �ألا  �ضرورة   •
ورقياً او الكترونياُ. كما يجب عدم ارفاق اكثر عن مرفقين في ال�صفحة الواحدة. وفي حالة عدم و�ضوح 

المرفقين لا تحت�سب الدرجة.

التقدم للجائزة
التعليمية  المنطقة  المدر�سة/ادارة  ادارة  قبل الجامعة/  ما  تعليم  الم�شروع في مرحلة  عمل  فريق  يقوم   •

بت�سليم طلب التر�شيح مبا�شرة �إلى من�سق الجائزة التابع لمنطقته التعليمية �أو المكاتب التعليمية.

معايير التميز
1- التخطيط للم�شروع 

)370 نقطة(

2- تطبيق الم�شروع 

)310 نقطة(

3- تقييم الم�شروع ونتائجه

 )320 نقطة(

التقييم
ــ المرحلة الأولى: تقييم طلب التر�شيح من قبل عدد اثنان على الأقل من �أع�ضاء لجنة التحكيم.

ــ المرحلة الثانية: يخ�ضع فريق عمل الم�شروع المطبق بعد تخطيه المرحلة الأولى من التقييم لزيارة ميدانية 

لجهة تطبيق الم�شروع من قبل لجنة التقييم ت�شمل:

1. التحقق من خطوات تنفيذ الم�شروع فعلياً، ومدى ملاءمته للمرحلة الدرا�سية.

2. التحقق من تكامل ودور �أع�ضاء فريق العمل.

3. التحقق من النتائج الإيجابية وال�سلبية للم�شروع على الميدان التربوي.

المنافسات المحلية
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10( أفضل ابتكار علمي
هو عمل من �إنتاج الطلبة يترجم الأفكار العلمية التي تتبلور على �شكل جهاز �أو نموذج مقترح لم�شكلة عملية 

معينة، بحيث يبرهن على وجود �سمات ابتكارية لدى الطلبة.

الحوافز والمكافآت 
ابتكار  لأف�ضل  التميز  وك�أ�س  تقدير  و�شهادة  �إماراتي  نقدية قدرها 20000 درهم  تمنح مكافئة   •

علمي فائز )مرحلة تعليم ما قبل الجامعة(.

لا يقل عن 80% من مجموع النقاط المخ�ص�صة. ما  على  للحا�صلين  تميز  �شهادة  • تمنح 
م�شاركة للحا�صلين على ما لا يقل عن 50% من مجموع النقاط المخ�ص�صة. �شهادة  • تمنح 

شروط الاشتراك
يجوز للطلبة المدار�س الحكومية والخا�صة والمعاهد التكنولوجية التطبيقية لاا�شتراك ب�أف�ضل ابتكار علمي 

وفقاً لل�شروط التالية:

وحتى ال�صف الثاني ع�شر بالن�سبة للمدار�س. ال�ساد�س  ال�صف  طلبة  من  الم�شاركون  يكون  • �أن 
لاابتكار الواحد على 6 طلبة فقط مع �ضرورة وجود م�شرف عليهم. في  الم�شاركين  عدد  يزيد  �ألا  • يجب 

واحدة. مدر�سة  من  لاابتكار  �أ�صحاب  يكون  • �أن 
مكرراً �إلا �إذا �أدخل عليه تح�سين وتطوير جوهري. للجائزة  المقدم  لاابتكار  يكون  • �ألا 

يكون لاابتكار المقدم للجائزة حائزاً على جوائز في م�سابقات داخل الدولة �أو خارجها. • �ألا 
�أو للنظام العام. للآداب  �أو  للقانون  مخالفاً  لاابتكار  يكون  • �ألا 

الدرا�سية للطلبة الم�شاركين. المقررات  �ضمن  من  لاابتكار  يكون  • �ألا 
فكرة لاابتكار ويوقع بنف�سه على التعهد الخا�ص بذلك  �صاحب  هو  للجائزة  المر�شح  الطالب  يكون  • �أن 

في طلب التر�شيح.

التر�شيح. طلب  لقبول  �شرطاً  التزكية  ر�سائل  • تعتبر 
التوثيق  كان  �سواء  غير  لا  فقط  �صفحة   )100( عن  المرفقات  كافة  �صفحات  عدد  يزيد  �ألا  �ضرورة   •
ورقياً �أو �إلكترونياً، كما يجب عدم �إرفاق �أكثر عن مرفقين في ال�صفحة الواحدة.  وفي حالة عدم و�ضوح 

المرفقين لا تحت�سب الدرجة.

التقدم للجائزة
�إلى من�سق  التر�شيح مبا�شرة  بت�سليم طلب  تعليم ما قبل الجامعة  لاابتكار في مرحلة  • يقوم فريق عمل 

الجائزة التابع لمنطقته التعليمية �أو المكاتب التعليمية.
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معايير التميز
2- تخطيط الابتكار )310 نقطة(1- فكرة الابتكار )100 نقطة(

4- تقييم الابتكار )240 نقطة(3- تنفيذ الابتكار )310 نقطة(

5- ر�سالة تزكية من الموجه/الم�شرف التربوي )40 نقطة(

التقييم
ــ المرحلة الأولى: تقييم طلب التر�شيح من قبل عدد اثنان على الأقل من �أع�ضاء لجنة التحكيم.

ــ المرحلة الثانية: يخ�ضع فريق عمل لاابتكار العلمي بعد  تخطيه المرحلة الأولى من التقييم لزيارة ميدانية 

من قبل لجنة التقييم ت�شمل:

1. مقابلة �شخ�صية للطالب/ الطلبة الذين �ساهموا في �صنع لاابتكار.

2. م�شاهدة لاابتكار لمعرفة مدى كفاءته، والأفكار الجديدة والمبتكرة فيه.

المنافسات المحلية

induction cycle 18 - (arabic).indd   41 7/13/15   11:42 AM



42

11( المدرسة والإدارة المدرسية المتميزة
هي كل مدر�سة حكومية �أو خا�صة �أو معهد تكنولوجي تطبيقي �أو مركز لمحو الأمية وتعليم الكبار يقع تحت 

�أو �أي جهات ر�سمية بالدولة، وتمار�س العملية التعليمية  �إ�شراف وزارة التربية والتعليم ومجال�س التعليم 

والتربوية بمراحلها المختلفة.

الحوافز والمكافآت
• تمنح مكاف�أة نقدية قدرها 100000 درهم �إماراتي و�شهادة تقدير وك�أ�س التميز للمدر�سة و الإدارة 

المدر�سية المتميزة الفائزة.

على ما لا يقل عن 80% من مجموع النقاط المخ�ص�صة. للحا�صلين  تميز  �شهادة  • تمنح 
50% من مجموع النقاط المخ�ص�صة. عن  يقل  لا  ما  على  للحا�صلين  م�شاركة  �شهادة  • تمنح 

المدر�سية  الإدارة  المدر�سة و50000 درهم لأع�ضاء  ل�صندوق  درهم   50000 منا�صفة  المكاف�أة  توزع   •
)المدير – الم�ساعد – الم�شرف – �أمناء ال�سر( ب�شرط �أن لا تتجاوز ح�صة المدير �أكثر من 20000 درهم.

شروط الاشتراك
يكون لاا�شتراك بالجائزة با�سم المدر�سة ولي�س با�سم هيئتها الإدارية. • �أن 

واحدة مهما تعددت مراحلها الدرا�سية. تعليمية  مرحلة  المدر�سة  تمثل  • �أن 
مخالفات �إدارية »للمدار�س الخا�صة« المر�شحة للجائزة من الجهة المخت�صة  وجود  عدم  ر�سالة  • ترفق 

بوزارة التربية والتعليم لآخر ثلاث �سنوات بما فيها �سنة التقدم للجائزة.

• ترفق المدر�سة ر�سالة تزكية من �إدارة المنطقة التعليمية، وتعتبر ر�سالة التزكية �شرطاً لقبول طلب التر�شيح.
ال�شراكة ومدار�س الغد« والمدار�س الخا�صة والمدار�س الحكومية  »مدار�س  النموذجية  المدار�س  • تتناف�س 

ومراكز تعليم الكبار و�إداراتها كل على حدة بمعزل عن المجموعات الأخرى.

• يجوز للمدر�سة و�إدارتها في حالة فوزها لاا�شتراك بالجائزة بعد م�ضي دورتين من تاريخ ح�صولها على الجائزة. 
�أكثر من فرع وبا�سم واحد لاا�شتراك بالجائزة بفروعها المختلفة كل  لها  التي  للمدار�س »الخا�صة«  • يحق 

على حدة على �أن يذكر ا�سم الفرع.

الأمية وتعليم الكبار الم�شاركة في الجائزة. محو  لمراكز  • يحق 
التوثيق  كان  �سواء  المرفقات عن )500( �صفحة فقط لا غير  كافة  يزيد عدد �صفحات  �ألا  �ضرورة   •
ورقياً �أو �إلكترونياً، كما يجب عدم �إرفاق �أكثر عن مرفقين في ال�صفحة الواحدة.  وفي حالة عدم و�ضوح 

المرفقين لا تحت�سب الدرجة.

التقدم للجائزة
�أو  التعليمية  لمنطقتها  التابع  الجائزة  من�سق  �إلى  مبا�شرة  التر�شيح  طلب  بت�سليم  المر�شحة  المدر�سة  تقوم 

المكاتب التعليمية.
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معايير التميز
1-القيادة التربوية )105 نقطة(

1/1 التميز القيادي )30 نقطة(

2/1 تطوير الفئة القيادية )30 نقطة(

3/1 تفوي�ض ال�صلاحيات )25 نقطة(

4/1 الحوافز والمكاف�آت )20 نقطة(

2-التخطيط )120 نقطة(

1/2 الإعداد للتخطيط )30 نقطة(

2/2 الخطة لاا�ستراتيجية )20 نقطة(

3/2 الخطط الت�شغيلية �أو المبادرات )45 نقطة(

4/2 تقويم الخطط ) 25 نقطة(

3-التنظيم الإداري )75 نقطة(

1/3 الهيكلة وتحديد الم��سؤوليات )25 نقطة(

2/3 �أنظمة و�أدلة العمل )30 نقطة(

3/3 تب�سيط الإجراءات الإدارية )20 نقطة(

4-�إدارة الموارد والم�شاريع )140 نقطة( 

1/4 التنمية المهنية )40 نقطة(

2/4 تقويم �أداء العاملين )30 نقطة(

3/4 �إدارة الم�شاريع )40 نقطة(

4/4 الموازنة المالية )10 نقطة(

5/4 �إدارة الموارد المالية والعينية )20 نقطة(

5-ا�ستراتيجيات التعليم وبيئة التعلم)170 نقطة(

1/5 عمليات التدري�س )50 نقطة(

2/5 بيئة التعليم والتعلم )50 نقطة(

3/5 التح�صيل الدرا�سي )70 نقطة(

6-تنمية المتعلمين ورعايتهم )190 نقطة(

1/6 رعاية المتعلمين الفائقين والموهوبين )55 نقطة(

2/6 رعاية ذوي التح�صيل المنخف�ض )45 نقطة(

3/6 القيم ال�سلوكية )90 نقطة(

7-الأن�شطة المدر�سية وجوائز التميز )120 نقطة(

1/7 الأن�شطة المدر�سية والم�سابقات )70 نقطة(

2/7 جوائز التميز )50 نقطة(

8-التفاعل مع المجتمع المحلي )80 نقطة(

1/8 التوا�صل مع �أ�سر المتعلمين )40 نقطة(

2/8 م�ؤ�س�سات المجتمع المحلي و�شخ�صياته )25 نقطة(

3/8 المنا�سبات المجتمعية والوطنية والدولية )15 نقطة(

التقييم
ــ المرحلة الأولى: تقييم طلب التر�شيح من قبل عدد اثنان على الأقل من �أع�ضاء لجنة التحكيم.

ــ المرحلة الثانية: تخ�ضع المدر�سة المر�شحة للتميز بعد  تخطيها المرحلة الأولى من التقييم لزيارة ميدانية 

من قبل لجنة التقييم ت�شمل:

1. لااطلاع على جميع الوثائق والم�ستندات الإدارية للت�أكد من توثيقها وترتيبها ب�شكل متميز.

2. لااطلاع على �إنجازات فريق الإدارة المدر�سية والت�أكد من تحقق �آثارها في الم�ستهدفين.

3. لااطلاع على الملفات الإدارية لأع�ضاء الهيئة الإدارية في المدر�سة.

المنافسات المحلية
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12( المنطقة التعليمية المتميزة
هي م�ؤ�س�سة حكومية تابعة لوزارة التربية والتعليم �أو مجل�س التعليم، وتُعنى ب��شؤون التعليم في نطاق جغرافي 

معين.

الحوافز والمكافآت
نقدية قدرها 100000 درهم �إماراتي و�شهادة تقدير وك�أ�س التميز للمنطقة  التعليمية  مكاف�أة  • تمنح 

المتميزة الفائزة.

المخ�ص�صة. النقاط  مجموع  من   %80 عن  يقل  لا  ما  على  للحا�صلين  تميز  �شهادة  • تمنح 

للحا�صلين على ما لا يقل عن 50% من مجموع النقاط المخ�ص�صة. م�شاركة  �شهادة  • تمنح 

شروط الاشتراك
دورتين  م�ضي  بعد  بالجائزة  لاا�شتراك  فوزها  حالة  في  التعليم  التعليمية/مجل�س  المنطقة  لإدارة  • يحق 

على الأقل من تاريخ ح�صولها عليها.

التعليم. التعليمية/مجل�س  المنطقة  با�سم  بالجائزة  لاا�شتراك  يكون  • �أن 
التوثيق  كان  �سواء  غير  لا  فقط  �صفحة   )500( عن  المرفقات  كافة  �صفحات  عدد  يزيد  �ألا  • �ضرورة 
ورقياً �أو �إلكترونياً، كما يجب عدم �إرفاق �أكثر عن مرفقين في ال�صفحة الواحدة. وفي حالة عدم و�ضوح 

المرفقين لا تحت�سب الدرجة.

التقدم للجائزة
تقوم المنطقة المر�شحة بت�سليم طلب التر�شيح مبا�شرة �إلى من�سق الجائزة التابع لها.
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معايير التميز
1-القيادة )110 نقطة(

1/1جوانب التميز القيادي )20 نقطة(

الفئة  لدى  تطوير  �إلى  تحتاج  التي  الجوانب   2/1

القيادية )30 نقطة(

3/1 تفوي�ض ال�صلاحيات )30 نقطة(

4/1 الحوافز والمكاف�آت )30 نقطة(

2-التخطيط الا�ستراتيجي )110 نقطة(

1/2 �إعداد الخطة لاا�ستراتيجية )30 نقطة(

2/2 ر�ؤية المنطقة ور�سالتها و�أهدافها )30 نقطة(

3/2 ن�شر الخطة لاا�ستراتيجية )20 نقطة(

4/2 تقييم الخطة لاا�ستراتيجية )30 نقطة(

3-التنظيم الإداري )80 نقطة(

1/3 الهيكلية وال�صلاحيات )25 نقطة(

2/3 �أنظمة و�أدلة العمل المطبقة )30 نقطة(

3/3 مراجعة وتب�سيط الإجراءات )25 نقطة(

4-التقنيات الحديثة )80 نقطة(

1/4 خطط المنطقة لا�ستثمار تقنيات المعلومات 

)40 نقطة(

2/4 ا�ستفادة المنطقة من التقنيات الحديثة )40 نقطة(

5-�إدارةالموارد )80 نقطة(

1/5 التنمية المهنية للعاملين )25 نقطة(

2/5 قيا�س ر�ضا العاملين )25 نقطة(

3/5�إعداد موازنة المنطقة )15 نقطة(

4/5 �إدارة الموارد المالية والعينية )15 نقطة(

6-المبادرات الإبداعية )80 نقطة(

1/6 الم�شاريع والإنجازات الإبداعية )35 نقطة(

2/6 �أثر الم�شاريع والإنجازات الإبداعية )45 نقطة(

7-الخدمات التربوية والتعليمية )170 نقطة(

1/7 طرائق التدري�س والتقييم )45 نقطة(

2/7 الخدمات التربوية للمتعلمين الموهوبين والفائقين 

)30 نقطة(

يعانون من  الذين  للمتعلمين  التربوية  3/7 الخدمات 

�صعوبات درا�سية ) 35 نقطة(

4/7 الخدمات التربوية في مجال محو الأمية وتعليم 

الكبار )30 نقطة(

5/7 الخدمات التربوية للمعلمين المبدعين )30 نقطة(

8-ال�شراكة مع بيئة العمل والمجتمع المحلي)210 نقطة(

1/8 جمع بيانات الم�ستهدفين وتحليلها )10 نقطة(

2/8 قنوات لاات�صال الفعالة )15 نقطة(

3/8 قيا�س ر�ضا الم�ستهدفين )15 نقطة(

4/8 التعاون مع �إدارات الوزارة والجهات المجتمعية

 ) 20 نقطة(

5/8 المنا�سبات المجتمعية والوطنية )15نقطة(

والم�سابقات  الأن�شطة  في  الفعالة  الم�ساهمة   6/8

التربوية )20 نقطة(

7/8 جهود الإعلام التربوي )15 نقطة(

8/8 الم�شاركة والتفاعل مع جوائز التميز التربوي

 )100 نقطة(

9- نظام التقييم الم�ؤ�س�سي )80 نقطة( 

1/9 تقييم �أداء العاملين )40 نقطة(

2/9 تقييم �أداء الوحدات التنظيمية والعمليات الرئي�سة )40 نقطة(

المنافسات المحلية
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التقييم
ــ المرحلة الأولى: تقييم طلب التر�شيح من قبل عدد اثنان على الأقل من �أع�ضاء لجنة التحكيم.

ــ المرحلة الثانية: تخ�ضع المنطقة المر�شحة للتميز بعد  تخطيها المرحلة الأولى من التقييم لزيارة ميدانية من 

قبل لجنة التقييم ت�شمل:

�إلى  تحتاج  التي  �أو  والمتميزة  الإيجابية  الجوانب  في  ومناق�شته  للمنطقة،  الإداري  بالجهاز  لاالتقاء   -1

تطوير، والتي �أفرزتها مرحلة التقييم الأولى.

2- لااطلاع على المهام المناطة بكل ع�ضو ومدى تطبيقه لها ب�شكل �إيجابي ومتميز.

�إدارة  التي تطبقها  التربوية  والأن�شطة  الم�شاريع  للمنطقة للاطلاع على  التابعة  المدار�س  بع�ض  زيارة   -3

المنطقة في مدار�سها.
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13( الإدارة المركزية المتميزة
كيان �إداري يحتوي على �أق�سام ووحدات و�شعب يخت�ص كل منهما بم�سار فني �أو �إداري تابع لوزارة التربية 

�أو مجال�س التعليم.

الحوافز والمكافآت 
المركزية  للإدارة  التميز  وك�أ�س  تقدير  و�شهادة  �إماراتي  درهم   50000 قدرها  نقدية  مكافئة  تمنح   •

المتميزة الفائزة.

المخ�ص�صة. النقاط  مجموع  من   %80 عن  يقل  لا  ما  على  للحا�صلين  تميز  �شهادة  • تمنح 
�شهادة م�شاركة للحا�صلين على ما لا يقل عن 50% من مجموع النقاط المخ�ص�صة. • تمنح 

شروط الاشتراك
�أو �أي منظومة �إدارية متكاملة لا يقل عدد موظفيها عن 7 �أ�شخا�ص ولا تتبع  مركزية  �إدارة  لأي  • يحق 

�إحدى الإدارات المركزية لاا�شتراك بالجائزة.

• يجوز للإدارة في حال فوزها لاا�شتراك بالجائزة بعد م�ضي دورتين على الأقل من تاريخ ح�صولها عليها.
الإدارة. با�سم  بالجائزة  لاا�شتراك  يكون  • �أن 

التوثيق  كان  �سواء  غير  لا  فقط  �صفحة   )500( عن  المرفقات  كافة  �صفحات  عدد  يزيد  �ألا  • �ضرورة 
ورقياً �أو �إلكترونياً، كما يجب عدم �إرفاق �أكثر عن مرفقين في ال�صفحة الواحدة. وفي حالة عدم و�ضوح 

المرفقين لا تحت�سب الدرجة.

التقديم للجائزة
تقوم الإدارة المر�شحة بت�سليم طلب التر�شيح مبا�شرة �إلى �إدارة الجائزة.

المنافسات المحلية
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معايير التميز
1-القيادة)200 نقطة(

1/1جوانب التميز القيادي )50 نقطة(

الفئة  لدى  تطوير  �إلى  تحتاج  التي  الجوانب   2/1

القيادية )60 نقطة(

3/1 تفوي�ض ال�صلاحيات )50 نقطة(

4/1 الحوافز والمكاف�آت )40 نقطة(

2-التخطيط الا�ستراتيجي)200 نقطة(

1/2 �إعداد الخطة لاا�ستراتيجية )50 نقطة(

2/2 ر�ؤية الإدارة ور�سالتها و�أهدافها )60 نقطة(

3/2 ن�شر الخطة لاا�ستراتيجية )40 نقطة(

4/2 تقييم الخطة لاا�ستراتيجية )50 نقطة(

3-التنظيم الإداري)100 نقطة(

1/3 الهيكلية وال�صلاحيات )34 نقطة(

2/3 �أنظمة و�أدلة العمل المطبقة )36 نقطة(

3/3 مراجعة وتب�سيط الإجراءات )30 نقطة(

4-التقنيات الحديثة)100 نقطة(

1/4 خطط الإدارة لا�ستثمار تقنيات المعلومات 

)50 نقطة(

2/4 ا�ستفادة الإدارة من التقنيات الحديثة )50 نقطة(

5-�إدارة الموارد)100 نقطة(

1/5 التنمية المهنية للعاملين )30 نقطة(

2/5 قيا�س ر�ضا العاملين )30 نقطة(

3/5�إعداد موازنة الإدارة )20 نقطة(

4/5 �إدارة الموارد المالية والعينية )20 نقطة(

6-المبادرات الإبداعية)100 نقطة(

1/6 الم�شاريع والإنجازات الإبداعية )40 نقطة(

2/6 �أثر الم�شاريع والإنجازات الإبداعية )60 نقطة(

7-ال�شراكة مع بيئة العمل والمجتمع المحلي

 )100 نقطة(

1/7 جمع بيانات الم�ستهدفين وتحليلها )20 نقطة(

2/7 قنوات لاات�صال الفعالة )20 نقطة(

3/7 قيا�س ر�ضا الم�ستهدفين )25 نقطة(

4/7 التعاون مع �إدارات الوزارة والجهات المجتمعية 

)20 نقطة(

5/7 المنا�سبات المجتمعية والوطنية )15 نقطة(

8-نظام التقييم الم�ؤ�س�سي)100 نقطة(

1/8 تقييم �أداء العاملين )45 نقطة(

والعمليات  التنظيمية  الوحدات  �أداء  تقييم   2/8

الرئي�سة )55 نقطة(
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التقييم
ــ المرحلة الأولى: تقييم طلب التر�شيح من قبل عدد اثنان على الأقل من �أع�ضاء لجنة التحكيم.

ــ المرحلة الثانية: تخ�ضع الإدارة المركزية المر�شحة للتميز بعد  تخطيها المرحلة الأولى من التقييم لزيارة 

ميدانية من قبل لجنة التقييم ت�شمل:

1- لااطلاع على المهام الإدارية والفنية المناطة ب�أع�ضاء الإدارة، ومناق�شة الجوانب الإيجابية والمتميزة �أو 

التي تحتاج �إلى تطوير، والتي �أفرزتها مرحلة التقييم الأولى.

2- لااطلاع على م�شاريع وبرامج الإدارة التي طبقتها في الميدان التربوي والمناطق التعليمية.

3- مقابلات �شخ�صية لقيادات الإدارة.

المنافسات المحلية
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14( أفضل بحث تربوي تطبيقي
لدرا�سة  التربويين  �أو مجموعة من  تربوي  بها  يقوم  التطبيقي هو عملية تق�ص منهجية،  التربوي  البحث 

م�شكلة تربوية ميدانية تتعلق بعمليتي التعليم والتعلــم؛ وذلك بهدف فهم الم�شكلة والعوامل الم�سببة لحدوثها، 

وتطبيق ا�ستراتيجيات منا�سبة لعلاجها.

بالتق�صي  فيها  الباحث  يقوم  التربوي  الميدان  في  )بحثية(  علمية  درا�سة  بتطبيق  القيام  عملية  اذاً  فهو 

بالبيئة التربوية بطريقة علمية منظمة م�ستخدماً  �أية ظاهرة تربوية ذات �صلة  والإ�ستك�شاف والتحقق من 

العنا�صر والمكونات الأ�سا�سية المتعارف عليها في �إجراء البحوث التربوية التطبيقية. فعلى �سبيل المثال، يمكن 

للباحث تق�صي �أ�سلوب تدري�سي معين �أو اختبار مدى فعالية �أ�سلوب تربوي ما، �أو كيفية التعامل مع م�شكلة 

�أو  للباحث تجريب طرق  التعليمية، كما يمكن  و�أثرها على المخرجات  �أو تربوية محددة  تعليمية  �أو  �سلوكية 

�أو الحد من الم�شكلات  المن�شودة  للم�ساعدة في تحقيق الأهداف التربوية  والتعلم  التعليم  و�سائل مبتكرة في 

القائمة �أو الم�ستجدة في الميدان التربوي. �أما عن الخطوات الرئي�سة للبحث التربوي التطبيقي فهي:

بدقة مو�ضوعه  �أو  البحث  م�شكلة  • تحديد 
التطبيقي البحث  �أهداف  • �صياغة 

البحث �أو  الدرا�سة  في  اختبارها  المراد  والفر�ضيات  البحثية  الأ�سئلة  • �صياغة 
البحث بم�شكلة  المتعلقة  ال�سابقة  والدرا�سات  النظري  الإطار  • مراجعة 

واجراءت  بحثية،  واجراءات  و�أدوات،  وعينة،  مجتمع،  من  تت�ضمنه  وما  البحث  منهجية  تحديد   •
�إح�صائية،وغيرها...(.

ومناق�شتها. وتف�سيرها  وعر�ضها  النتائج  • تحليل 
البحث نتائج  على  بناء  محددة  تو�صيات  • �صياغة 

مجالات البحث التربوي التطبيقي
ت�سعى الجائزة �إلى ت�شجيع العاملين في المجال التربوي للتقدم للمناف�سة �ضمن هذه الفئة من خلال الم�شاركة 

بالأبحاث والدرا�سات التطبيقية ذات ال�صلة. فكما هو معلوم، ف�إن الم�شكلات والق�ضايا التربوية تتداخل 

مع بع�ضها البع�ض، وتختلف باختلاف البيئة والثقافة المحيطة، ولذلك ف�إنه ي�صعب �إجراء تحديد دقيق 

للمجالات التي يمكن التقدم فيها. فعلى �سبيل المثال: هنالك م�شكلات تتعلق بالطالب كالم�شكلات ال�سلوكية 

والنمو  المهنية  التنمية  كم�شكلات  بالمعلم  ترتبط  �أخرى  وم�شكلات  وتخريب،  وت�سرب  وهروب  غياب  من 

التدري�س ك�أثر طريقة تدري�س ما على تحقيق مخرجات  المهني، و هناك م�شكلات تتعلق بالمناهج وطرق 

التعلم �أو تعلم الطالب �أو �سلوكه.
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وبناء عليه، فقد ر�أت الجائزة عدم ت�صنيف المجالات البحثية ب�شكل م�سبق وذالك لإتاحة الفر�صة �أمام 

بمجالات  التقيد  دون  ويومي  مبا�شر  ب�شكل  لها  يتعر�ضون  التي  الم�شكلات  عن  الواقعي  للتعبير  الباحثين 

محددة م�سبقاً. و�ستقوم لجنة الجائزة بدرا�سة الأبحاث المقدمة في كل دورة وت�صنيفها وفقاً لانتماءاتها 

ودرجة الت�شابه فيما بينها.

الحوافز والمكافآت
فقط للفائزين في فئة �أف�ضل بحث تربوي تطبيقي. جوائز  ثلاث  • تخ�ص�ص 

الفائز في هذه الفئة مكاف�أة مالية قدرها 25000 درهم �إماراتي و�شهادة تقدير وك�أ�س التميز. • يمنح 
الدولة. داخل  التربوي  الميدان  في  وتعميمه  الفائز  البحث  و�إ�صدار  • طباعة 

شروط الاشتراك
�أولًا: �شروط تتعلق بالباحثين: 

واحد. بحث  من  ب�أكثر  لاا�شتراك  للباحث  يجوز  • لا 
�سنوياً. الجائزة  في  لاا�شتراك  للباحث  • يجوز 

• �أن يكون الباحث من الذين يعملون في الميدان التربوي في دولة الإمارات، �أو م�شتركاً مع �أحد العاملين 
في الميدان التربوي.

التربوية. البحوث  في  عليه  المتعارف  العلمي  بالمنهج  الباحث  يلتزم  • �أن 
بالجائزة.  فوزه  حالة  في  المحكمون  بها  يو�صي  قد  التي  التعديلات  ب�إجراء  الباحث  يقوم  • �أن 

بن�شره في حالة فوز  للجائزة، وتخويلها  للبحث  الفكرية  بتنازله عن الحقوق  �إقراراً  الباحث  يقدم  �أن   •
البحث بالجائزة.

�أف�ضل بحث تربوي تطبيقي �أن يتقدم للجائزة مرة �أخرى �إلا بعد م�ضي �سنتين  بجائزة  للفائز  يحق  • لا 
على الأقل على تاريخ فوزه بها.

ثانياً: �شروط تتعلق بالبحث:

المقدم.  للتعريف  وفقاً  تطبيقياً  تربوياً  البحث  يكون  • �أن 
البحث تجربة متميزة قد ت�ساهم في تقديم حلول �أو تو�صيات ي�ستفيد منها الميدان التربوي. يقدم  • �أن 

.Flash Memory الباحث عدد )4( ن�سخ مطبوعة مرفق معها ن�سخة �إلكترونية في يقدم  • �أن 
 .Simplified Arabic 14 ولا يزيد حجم الخط عن )A4( أن يتراوح البحث بين 25 - 30 �صفحة مقا�س� •

المنافسات المحلية
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ي�شمل ذلك ملاحق البحث.

وورد. برنامج  وعلى  معه،  يتوافق  ما  �أو  بالحا�سوب  مطبوعاً  البحث  يقدم  • �أن 
.) APA( إجراءات التوثيق العلمية المعروفة ح�سب طريقة� الباحث  يتبع  • �أن 

اللغة العربية الف�صحى، وفي حالة تقديم البحث بلغة �أخرى يجب �أن يرفق معه  الباحث  ي�ستخدم  • �أن 
ملخ�صا باللغة العربية الف�صحى.

البحث من جميع الأخطاء المطبعية واللغوية والإملائية وغيرها. يخلو  • �أن 
الباحث الم��سؤولية المهنية نحو الآخرين في حالة قبول ون�شر بحثه بوا�سطة �إدارة الجائزة. يتحمل  • �أن 

• �أن لا يكون البحث المقدم م�ستلًا ب�صورة مبا�شرة �أو غير مبا�شرة من ر�سالتي الماج�ستير �أو الدكتوراه.
• �ألا يكون البحث قد حاز على جائزة �أو درجة علمية �أخرى، و�ألا يكون قد �سبق ن�شره �أو قدم في م�ؤتمر �أو 

ندوة �أو م�سابقة �أو لأية جهة �أخرى.

والعملية. العلمية  لاا�ستفادة  تحقق  تو�صيات  البحث  يت�ضمن  • �أن 
للهوام�ش. ال�سليم  العلمي  لاا�ستخدام  يراعى  كما  �سليماً،  توثيقاً  المراجع  توثق  • �أن 

تقت�صر البيانات ال�شخ�صية للباحث فقط على ال�صفحة الأولى للبحث و�أن لا ترد مثل هذه البيانات  • �أن 
داخل متن البحث، وخ�صو�صاً في الملاحق والر�سائل والكتب الر�سمية.

ب��شأنها. الت�صرف  لها  ويحق  للجائزة  ملكاً  الفائزة  البحوث  • تعتبر 

التقدم للجائزة
يقدم طلب الم�شاركة في الم�سابقة م�صحوباً بما يلي: 

.Flash Memory البحث المقدم للجائزة و ن�سخة الكترونية من  • 4ن�سخ 
الذاتية للمتقدم للجائزة .  • ال�سيرة 

• �إقرار بعدم ن�شر البحث �أو نيله جائزة �أخرى و�أنه لي�س جزء من ر�سالة جامعية )ماج�ستير �أو دكتوراه مثلًا(. 
 Flash Memory ثلاث �صور �شخ�صية ملونة للمر�شح )اختيارية( مقا�س 4×6 �سم و �صورة الكترونية في •

.JPG و�أن تكون ذات خلفية بي�ضاء، وبجودة عالية ولي�ست مم�سوحة �ضوئياً، وب�صيغة

الإلكتروني.  وبريده  هاتفه،  ورقم  للمر�شح،  البريدي  • العنوان 
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معايير التميز
1. المو�ضوع ـــ من حيث:�أهميته: 

• التربوية. 
• والعلمية.

• والتطبيقية.
و�صلته:

التربوي.  • بالميدان 
التعليمية. • بالمخرجات 

ملحة. تربوية  •  بم�شكلة 

2. الملخ�ص ويتكون من و�صف مخت�صر لـ:

الدرا�سة. من  • الغر�ض 
والعينة. • المجتمع 

• الإجراءات.
• النتائج.

• التو�صيات.
و�أن لا يزيد الملخ�ص عن 250 كلمة.

3. الدرا�سات ال�سابقة والإطار النظري:

�إطارها  في  البحث  م�شكلة  و�ضع  على  القدرة  مدى   •
النظري )العلمي والتربوي( ال�صحيح.

بالمو�ضوع. ال�سابقة  الدرا�سات  • �صلة  
ال�سابقة. الدرا�سات  • حداثة 
• �شمولية الدرا�سات ال�سابقة.

ال�سابقة. الدرا�سات  عر�ض  • كيفية 
مو�ضوع  في  ال�سابقة  الدرا�سات  نتائج  توظيف   •

البحث.

• لاا�ستناد �إلى الدرا�سات ال�سابقة في بلورة ر�ؤية تميز 
مو�ضوع البحث وخ�صو�صيته.  

4. الطريقة والإجراءات:

• و�ضوح منهجية الدرا�سة.
الدرا�سة. مجتمع  تحديد  �إجراءات  • دقة 

�إجراءات اختيار العينة. • دقة 
مع  يتوافق  ب�شكل  المنا�سبة  الدرا�سة  �أدوات  • اختيار 

�أهداف الدرا�سة.

الأدوات  وجودة  والثبات  ال�صدق  �إجراءات  • تحديد 
الم�ستخدمة في جمع البيانات.

• الدقة في و�صف �إجراءات التطبيق وجمع البيانات.
لطبيعة  المنا�سب  الإح�صائي  التحليل  اختيار   •

البيانات.

التحليل الإح�صائي المنا�سب.  �إجراء  في  • الدقة 

5. النتائج:

النتائج.  عر�ض  في  • الدقة 
النتائج.   عر�ض  • ت�سل�سل 

 . دقيق  ب�شكل  النتائج  • و�صف 
وجدت  �إن  والبيانية  والر�سوم  الجداول  ا�ستخدام   •

ب�شكل فعال ي�سهل قراءتها وفهمها من قبل القارئ.

الدرا�سة. �أ�سئلة  على  النتائج  �إجابة  • كيفية 

6. المناق�شة والتف�سير:

وتف�سيرها.  للنتائج  العلمية  • المناق�شة 
• ربط النتائج ب�أهداف الدرا�سة و�أ�سئلتها وفر�ضياتها.

للدرا�سة ومقارنتها  النظرية  النتائج بالخلفية  • ربط 
بنتائج الدرا�سات ال�سابقة ذات ال�صلة.

ومدى  وتطبيقاتها  النتائج  �أهمية  وتو�ضيح  عر�ض   •
م�ساهمتها في تطوير الميدان التربوي.

المنافسات المحلية
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7. التو�صيات:

النتائج. من  تنبثق  �أن  • يجب 
العموميات. تتجنب  �أن  • يجب 

التو�صيات. لتطبيق  دقيقة  �آليات  تحدد  �أن  • يجب 

8. قابلية او �إمكانية تطبيق البحث في بيئات �أخرى

الميداني. للتطبيق  قابلًا  البحث  يكون  • �أن 
يمكن  بحيث  كبير  تربوي  بمردود  البحث  يتمتع  • �أن 
في  والمخت�صين  العاملين  قبل  من  نتائجه  توظيف 

الميدان التربوي.

9. المراجع والملاحق:

و�شموليتها. و�لاسمته  المراجع  توثيق  • دقة 
.)APA( ح�سب  التوثيق  وهو  الجائزة  في  الم�ستخدم  التوثيق  ب�أ�سلوب  • لاالتزام 

وفهمها. قراءتها  ي�سهل  ب�شكل  وجدت،  �إن  الملاحق  • عر�ض 
البحث. متن  في  ورودها  ح�سب  مرقمة  الملاحق  تكون  • �أن 

من  نماذج  �أو  المطبقة،  البرامج  �أو  لاا�ستبيانات  �أو  كالاختبارات  البحث  �أدوات  على  عادة  الملاحق  • ت�شتمل 
الح�ص�ص،...

التقييم
ــ المرحلة الأولى: مراجعة البحوث للت�أكد من مطابقتها لل�شروط المحددة من قبل الجائزة.

�أكاديمية  التحكيم- لجنة  �أع�ضاء لجنة  الأقل من  اثنان على  البحث من قبل عدد  تقييم  الثانية:  المرحلة  ــ 

متخ�ص�صة.

ال�سابقة من  المراحل  تخطيه  بعد  المر�شح  تطبيقي  تربوي  بحث  �أف�ضل  يخ�ضع �صاحب  الثالثة:  المرحلة  ــ 

التقييم لمقابلة �شخ�صية من قبل �أع�ضاء لجنة التقييم حيث تتم مناق�شته في �إجراءات البحث ونتائجه 

وتو�صياته واهميته للميدان التربوي.

�أو  ر�سالة علمية،  الفائز م�ستل من  البحث  �أن  �إذا تبين لاحقاً  الفائز  »ت�سحب الجائزة من  ملاحظة: 

ت�سلم عنها جائزة �سابقة، �أو من غير عمل الباحث، ويحق للجائزة ملاحقة الباحث ق�ضائياً لا�سترداد 

القيمة المالية والمعنوية التي فاز بها«.
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15( فئات التعليم العالي 
1- الطالب الجامعي المتميز

هو كل طالب مقيَّد ب�إحدى الجامعات المعترف بها من قبل وزارة التعليم العالي والبحث العلمي داخل دولة 

الإمارات العربية المتحدة.

الحوافز والمكافآت 
الجامعي  للطالب  التميز  وك�أ�س  تقدير  و�شهادة  �إماراتي  درهم   25000 قدرها  نقدية  مكاف�أة  • تمنح 

المتميز الفائز.

المخ�ص�صة. النقاط  مجموع  من   %80 عن  يقل  لا  ما  على  للحا�صلين  تميز  �شهادة  •  تمنح 
• تمنح �شهادة م�شاركة للحا�صلين على ما لا يقل عن 50% من مجموع النقاط المخ�ص�صة.

شروط الاشتراك
المر�شح م�ستمراً بالدرا�سة خلال العام الدرا�سي الحالي. الطالب  يكون  • �أن 

المر�شح للجائزة حا�صلًا على معدل تراكمي بحد �أدنى 3.6 �أو ما يعادل تقدير امتياز  الطالب  يكون  • �أن 
)A( وعلى الطالب �أن يرفق ما يثبت ح�صوله على تقدير ممتاز �إذا كانت درجة لاامتياز خلاف ذلك.

الطالب ح�سب النموذج المرفق. درّ�سا  جامعيين  �أ�ستاذين  من  تزكية  ر�سالتي  • �إرفاق 
التر�شيح. طلب  لقبول  �أ�سا�سياً  �شرطاً  التزكية  ر�سالة  • تعتبر 

لا يقل عن �سنتين درا�سيتين �أو قد �أتم درا�سة 60 �ساعة معتمدة. ما  �أم�ضى  قد  الطالب  يكون  • �أن 
من وزارة التعليم العالي داخل الدولة. المعتمدة  الجامعات  ب�إحدى  ملتحقاً  الطالب  يكون  • �أن 

على فوزه بجائزة الطالب الجامعي غير �سنة التقديم. الطالب  ح�صول  من  دورتين  • م�ضي 
الإلكترونية في Flash Memory و�أن تكون ذات خلفية بي�ضاء وبجودة عالية ولي�ست  ال�صورة  • ترفق 

.JPG مم�سوحة �ضوئياً وب�صيغة

�ألا يزيد عدد �صفحات كافة المرفقات عن )150( �صفحة فقط �شاملًا البحث/ الم�شروع لا غير  • �ضرورة 
�سواء كان التوثيق ورقياً �أو �إلكترونياً، كما يجب عدم �إرفاق �أكثر عن مرفقين في ال�صفحة الواحدة. وفي 

حالة عدم و�ضوح المرفقين لا تحت�سب الدرجة.
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التقدم للجائزة
يقوم الطالب المر�شح بت�سليم طلب التر�شيح مبا�شرة �إلى �إدارة الجائزة.

معايير التميز
1- ال�سمات ال�شخ�صية المميزة )80 نقطة(

)1( التعريف بالذات )80 نقطة(

2- الم�سابقات والمناف�سات العلمية )100 نقطة(

)1( نتائج الم�سابقات والمناف�سات العلمية )100 نقطة(

3- التنمية الذاتية )535 نقطة(

)1( تنمية القدرات والمهارات )100 نقطة(

)2( تنمية المواهب والهوايات )235 نقطة(

الطلابية  ولااتحادات  الجمعيات  في  الم�شاركة   )3(

)100 نقطة(

والندوات  والمحا�ضرات  والدورات  الور�ش   )4(

والم�ؤتمرات )100 نقطة(

4- الإ�سهامات والإ�ضافات المتميزة )285 نقطة(

)1( الإ�سهامات المجتمعية )80 نقطة(

)2( الق�ضايا لااجتماعية )105 نقطة(

)3( البحث �أو الم�شروع العلمي )100 نقطة(

التقييم
ــ المرحلة الأولى: تقييم طلب التر�شيح من قبل عدد اثنان على الأقل من �أع�ضاء لجنة التحكيم.

ــ المرحلة الثانية: يخ�ضع الطالب المر�شح للتميز بعد تخطيه المرحلة الأولى من التقييم لمقابلة �شخ�صية �أمام 

لجنة التقييم للت�أكد مما ورد في طلب التر�شيح من مهارات و�إبداعات وم�ساهمات و�أن�شطة �إلى غير ذلك.

المنافسات المحلية
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2- أفضل مشروع مطبق
�أو يحل م�شكلة ما، ويمتاز  �أو مجتمعية  تربوية  �أو  تعليمية  يلبي حاجة  �أو تربوي »جمعي«  �إنجاز علمي  هو 

بالأ�صالة والريادة في الفكرة والتطبيق.

الحوافز والمكافآت
م�شروع  لأف�ضل  التميز  وك�أ�س  تقدير  و�شهادة  �إماراتي  درهم   35000 قدرها  نقدية  مكاف�أة  تمنح   •

مطبق فائز.

• تمنح �شهادة تميز للحا�صلين على ما لا يقل عن 80% من مجموع النقاط المخ�ص�صة.
المخ�ص�صة. النقاط  مجموع  من   %50 عن  يقل  لا  ما  على  للحا�صلين  م�شاركة  �شهادة  • تمنح 

شروط الاشتراك
لها الحكومية والخا�صة، لاا�شتراك  التابعة  والإدارات  العلمية  الأق�سام  با�سم الجامعات/  الم�شاركة  تكون 

بفئة �أف�ضل م�شروع مطبق وفقاً لل�شروط التالية:

الميدان مما ينفي عنه �صفة  الأ�صالة والريادة، �أو حائزاً  • �ألا يكون الم�شروع مكرراً و�سبق طرح فكرته في 
على جوائز الأداء التعليمي داخل الدولة �أو خارجها.

ا�شتراك �أكثر من جهة في الم�شروع المتقدم، حيث يمثل الم�شروع جهة واحدة فقط )جامعة �أو  يجوز  • لا 
كلية، �أو ق�سم �أو �إدارة(.

جامعة/ ق�سم/ كلية لاا�شتراك بم�شروعين على الأكثر كلًا على حدة. لكل  • يحق 
تطبيق  للم�شروع،  )التخطيط  الم�شروعات  لإعداد  الثلاثة  العلمية  بالمراحل  مر  قد  الم�شروع  يكون  �أن   •

الم�شروع، تقويم الم�شروع ونتائجه(.

كافية )لا تقل عن عامين درا�سيين من غير �سنة التقدم للجائزة( على تطبيق  فترة  مرت  قد  تكون  • �أن 
الم�شروع بحيث تظهر نتائجه.

الم�شروع المقدم تابعاً في الفكرة �أو التنفيذ لجهة ما كالوزارة �أو الجامعة �أو غيره، مما ينفي  يكون  لا  • �أن 
عنه فكرته و�صفة الأ�صالة والجودة.

فرع لاا�شتراك بم�شروع واحد عن كل فرع من فروعها. من  �أكثر  لها  التي  الخا�صة  للجامعات  • يحق 
تت�ضمن الأدلة المرفقة والوثائق تاريخ �صدورها، ويكتب عليها �أرقام الهواتف التي يمكن الرجوع �إليها  • �أن 

عند الحاجة.
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التوثيق  كان  �سواء  لا غير  فقط  المرفقات عن )100( �صفحة  كافة  عدد �صفحات  يزيد  �ألا  �ضرورة   •
ورقياً او الكترونياُ. كما يجب عدم ارفاق اكثر عن مرفقين في ال�صفحة الواحدة. وفي حالة عدم و�ضوح 

المرفقين لا تحت�سب الدرجة.

التقدم للجائزة
طلب  بت�سليم  المركزية  الجامعي/الجامعة/الكلية/لاادارة  التعليم  مرحلة  في  الم�شروع  عمل  فريق  يقوم 

التر�شيح مبا�شرة �إلى �إدارة الجائزة.

معايير التميز
1- التخطيط للم�شروع 

)370 نقطة(

2- تطبيق الم�شروع 

)310 نقطة(

3- تقييم الم�شروع ونتائجه

 )320 نقطة(

التقييم
ــ المرحلة الأولى: تقييم طلب التر�شيح من قبل عدد اثنان على الأقل من �أع�ضاء لجنة التحكيم.

ــ المرحلة الثانية: يخ�ضع فريق عمل الم�شروع المطبق بعد تخطيه المرحلة الأولى من التقييم لزيارة ميدانية 

لجهة تطبيق الم�شروع من قبل لجنة التقييم ت�شمل:

1. التحقق من خطوات تنفيذ الم�شروع فعلياً، ومدى ملاءمته للمرحلة الدرا�سية.

2. التحقق من تكامل ودور �أع�ضاء فريق العمل.

3. التحقق من النتائج الإيجابية وال�سلبية للم�شروع على الميدان التربوي.

المنافسات المحلية
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3 ـ  أفضل ابتكار علمي
هو عمل من �إنتاج الطلبة يترجم الأفكار العلمية التي تتبلور على �شكل جهاز �أو نموذج مقترح لم�شكلة عملية 

معينة، بحيث يبرهن على وجود �سمات ابتكارية لدى الطلبة.

الحوافز والمكافآت 
ابتكار  لأف�ضل  التميز  وك�أ�س  تقدير  و�شهادة  �إماراتي  نقدية قدرها 25000 درهم  تمنح مكافئة   •

علمي فائز )مرحلة التعليم الجامعي(.

المخ�ص�صة. النقاط  مجموع  من   %80 عن  يقل  لا  ما  على  للحا�صلين  تميز  �شهادة  • تمنح 
م�شاركة للحا�صلين على ما لا يقل عن 50% من مجموع النقاط المخ�ص�صة. �شهادة  • تمنح 

شروط الاشتراك
يجوز لطلبة الجامعات الحكومية والخا�صة لاا�شتراك ب�أف�ضل ابتكار علمي وفقاً لل�شروط التالية:

ال�سنة الأولى حتى ال�سنة النهائية للجامعة. طلبة  من  الم�شاركون  يكون  • �أن 
لاابتكار الواحد على 6 طلبة فقط مع �ضرورة وجود م�شرف عليهم. في  الم�شاركين  عدد  يزيد  �ألا  • يجب 

واحدة. كلية  �أو  واحدة  جامعة  من  لاابتكار  �أ�صحاب  يكون  • �أن 
جوهري. وتطوير  تح�سين  عليه  �أدخل  �إذا  �إلا  مكرراً  للجائزة  المقدم  لاابتكار  يكون  • �ألا 

يكون لاابتكار المقدم للجائزة حائزاً على جوائز في م�سابقات داخل الدولة �أو خارجها. • �ألا 
العام. للنظام  �أو  للآداب  �أو  للقانون  مخالفاً  لاابتكار  يكون  • �ألا 

الم�شاركين. للطلبة  الدرا�سية  المقررات  �ضمن  من  لاابتكار  يكون  • �ألا 
بذلك  الخا�ص  التعهد  على  بنف�سه  ويوقع  لاابتكار  فكرة  �صاحب  هو  للجائزة  المر�شح  الطالب  يكون  • �أن 

في طلب التر�شيح.

التر�شيح. طلب  لقبول  �شرطاً  التزكية  ر�سائل  • تعتبر 
التوثيق  كان  �سواء  غير  لا  فقط  �صفحة   )100( عن  المرفقات  كافة  �صفحات  عدد  يزيد  �ألا  �ضرورة   •
ورقياً �أو �إلكترونياً، كما يجب عدم �إرفاق �أكثر عن مرفقين في ال�صفحة الواحدة. وفي حالة عدم و�ضوح 

المرفقين لا تحت�سب الدرجة.

التقدم للجائزة
يقوم فريق عمل لاابتكار في مرحلة التعليم الجامعي بت�سليم طلب التر�شيح مبا�شرة �إلى �إدارة الجائزة.
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معايير التميز
2- تخطيط الابتكار )310 نقطة(1- فكرة الابتكار )100 نقطة(

4- تقييم الابتكار )240 نقطة(3- تنفيذ الابتكار )310 نقطة(

5- ر�سالة تزكية من الموجه/الم�شرف التربوي )40 نقطة(

التقييم
ــ المرحلة الأولى: تقييم طلب التر�شيح من قبل عدد اثنان على الأقل من �أع�ضاء لجنة التحكيم.

ــ المرحلة الثانية: يخ�ضع فريق عمل لاابتكار العلمي بعد  تخطيه المرحلة الأولى من التقييم لزيارة ميدانية 

من قبل لجنة التقييم ت�شمل:

1. مقابلة �شخ�صية للطالب/ الطلبة الذين �ساهموا في �صنع لاابتكار.

2. م�شاهدة لاابتكار لمعرفة مدى كفاءته، والأفكار الجديدة والمبتكرة فيه.

المنافسات المحلية
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16( جائزة المؤسسات الداعمة للتعليم
�أو  �شبه حكومية  �أو  �سواء كانت حكومية  �أو خارجها  الدولة  المجتمعية داخل  للم�ؤ�س�سات  تقدم  هي جائزة 

خا�صة، والتي تقدم مبادرة/ مبادرات لخدمة الميدان التعليمي �أو المنت�سبين �إليه في دولة الإمارات العربية 

المتحدة.

الحوافز والمكافآت
الفائزة.  للتعليم  الداعمة  للم�ؤ�س�سة  التميز  وك�أ�س  تقدير  �شهادة  • تمنح 

بالجائزة.  الم�شاركة  الم�ؤ�س�سات  لجميع  م�شاركة  �شهادة  • تمنح 

شروط الاشتراك
طريق: عن  للتعليم  الداعمة  الم�ؤ�س�سات  جائزة  في  للم�شاركة  التقدم  • يتم 

     ــ التر�شيح الذاتي من قبل الم�ؤ�س�سة نف�سها �صاحبة المبادرات.

     ــ التزكية من قبل جهة �أخرى.

• �أن تكون المبادرة المقدمة من الم�ؤ�س�سة/ الجهة المتقدمة موجهة لخدمة الميدان التعليمي في دولة الإمارات 
العربية المتحدة بغ�ض النظر عن كون مقر الم�ؤ�س�سة/ الجهة المتقدمة داخل الدولة �أو خارجها.

بكيانها. ر�سمي  اعتراف  للم�ؤ�س�سة  يكون  •  �أن 
معها  للتوا�صل  مبادراتها  من  الم�ستفيدة  الجهات  �أحد  وعنوان  ا�سم  للم�شاركة  المتقدمة  الم�ؤ�س�سة  • ترفق 

عند الحاجة من قبل لجان التقييم.

• يحق للم�ؤ�س�سة/ الجهة المتقدمة الم�شاركة في جائزة الم�ؤ�س�سات الداعمة للتعليم �سنوياً ما لم تحقق الفوز.
• في حالة فوز الم�ؤ�س�سة/ الجهة المتقدمة يحق لها الم�شاركة بعد مرور دورتين من دورات الجائزة وبمبادرات 

جديدة لم يتم الم�شاركة بها.

التوثيق  كان  �سواء  غير  لا  فقط  �صفحة   )50( عن  المرفقات  كافة  �صفحات  عدد  يزيد  �ألا  • �ضرورة 
ورقياً �أو �إلكترونياً، كما يجب عدم �إرفاق �أكثر عن مرفقين في ال�صفحة الواحدة. وفي حالة عدم و�ضوح 

المرفقين لا تحت�سب الدرجة.

التقدم للجائزة
تقوم الم�ؤ�س�سة المر�شحة بت�سليم طلب التر�شيح مبا�شرة �إلى �إدارة الجائزة.
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معايير التميز
بها  تقدمت  التي  مبادرة/مبادرات  �أهم   -1

الإمارات  دولة  في  التعليم  لدعم  الم�ؤ�س�سة 

والميزانية المخ�ص�صة لتلك المبادرة/المبادرات.

تحقيقها  �إلى  الم�ؤ�س�سة  ترمي  التي  الأهداف   -2

من وراء تلك المبادرة/المبادرات.

3- ال�شرائح الم�ستفيدة من المبادرة/ المبادرات التي 

الزمني  والبُعد  وعددها،  الم�ؤ�س�سة  قدمتها 

لتنفيذ هذه المبادرة/ المبادرات.

المبادرات  للمبادرة/  الملمو�س  الإيجابي  الأثر   -4

المقدمة.

5- ت�صور الم�ؤ�س�سة الم�ستقبلي لتطوير مبادرتها/ مبادراتها المقدمة.

التقييم
ــ المرحلة الأولى: تقييم طلب التر�شيح من قبل عدد اثنان على الأقل من �أع�ضاء لجنة التحكيم.

ــ المرحلة الثانية: تخ�ضع الم�ؤ�س�سة المر�شحة للتميز بعد  تخطيها المرحلة الأولى من التقييم لزيارة ميدانية 

من قبل لجنة التقييم ت�شمل:

1. لااطلاع على المبادرة المقدمة على �أر�ض الواقع ولاالتقاء بفريق العمل.

2. التحقق من المعلومات الواردة في طلب التر�شيح و ا�ستف�سارات لجنة التقييم.

المنافسات المحلية
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»ي�شارك قطاع التعليم في دول مجل�س التعاون في �أربعة فئات رئي�سية هي: 

في  المتميز  الطالب  وفئة  الحكومية،  المتميزة  المدر�سية  والإدارة  المدر�سة 

فائق  المعلم  وفئة  المتميز  المعلم  وفئة  والحكومي،  الخا�ص  الثانوية  المرحلة 

ويحق  فقط،  الدولة  مواطني  من  والخا�صة  الحكومية  المدار�س  في  التميز 

للجائزة �إقرار الم�شاركة بفئات �أخرى، ويكون ذلك بقرار ي�صدر من مجل�س 

الأمناء«.

�إ�شراف  التوثيقية من خلال  مرفقاتها  وترتيب  التر�شيح  قبول طلبات  يتم 

الجهة التابع �إليها المر�شح وفقاً للفئة المتقدم لها كل فيما يخ�صه.

المنافسات الخليجية
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1( الطالب المتميز 12-10
هو كل طالب يرغب بالم�شاركة بمرحلة التعليم )من ال�صف 10 �إلى ال�صف 12( مقيد بالمدار�س المعتمدة في 

الدولة من قبل جهات وهيئات ر�سمية في:

• التعليم العام الحكومي، وي�شمل المدار�س الحكومية والمعاهد التكنولوجية التطبيقية والفنية والدينية.
• التعليم الخا�ص، وي�شمل المدار�س الخا�صة والمدار�س الأهلية.

الحوافز والمكافآت
• تمنح مكاف�أة نقدية قدرها 20000 درهم �إماراتي و�شهادة تقدير وك�أ�س التميز للطالب المتميز الفائز.

المخ�ص�صة. النقاط  مجموع  من   %80 عن  يقل  لا  ما  على  للحا�صلين  تميز  �شهادة  • تمنح 
المخ�ص�صة. النقاط  مجموع  من   %50 عن  يقل  لا  ما  على  للحا�صلين  م�شاركة  �شهادة  • تمنح 

شروط الاشتراك
الحالي. الدرا�سي  العام  خلال  بالدرا�سة  م�ستمراً  المر�شح  الطالب  يكون  • �أن 

بالجائزة.  تر�شحهم  التي  الدولة  مواطني  من  يكون  • �أن 
الجائزة  في  لاا�شتراك  ع�شر(  والثاني  ع�شر  والحادي  العا�شر  )ال�صف  الثانوية  بالمرحلة  للطلبة  • يحق 

�سنوياً، ولا يجوز لمن فاز بها لاا�شتراك مرة �أخرى. 

للجائزة حا�صلًا على ن�سبة لا تقل عن )90%( من مجموع درجات المواد الدرا�سية  المر�شح  الطالب  • �أن يكون 
كل �سنة على حدة ولي�س معدل الدرجات وذلك لآخر ثلاث �سنوات ما�ضية با�ستثناء �سنة التر�شيح.

و�صفياً. ولي�س  رقمياً  التقدير  يكون  �أن  • �ضرورة 
Flash Memory و�أن تكون ذات خلفية بي�ضاء وبجودة عالية ولي�ست  في  �إلكترونية  �صورة  �إرفاق   •

.JPG مم�سوحة �ضوئياً، وب�صيغة

تكون  �أن  على  لااجتماعي،  ولااخت�صا�صي  والمعلم  المدر�سة  مدير  من  كل  من  تزكية  ر�سائل   3 �إرفاق   •
مختومة بختم المدر�سة. )تعتبر ر�سائل التزكية �شرطاً �أ�سا�سياً لقبول طلب التر�شيح(.

التوثيق  �سواء كان  المرفقات عن )100( �صفحة فقط لا غير  كافة  �صفحات  عدد  يزيد  �ألا  �ضرورة   •
ورقياً او الكترونياُ. كما يجب عدم ارفاق اكثر عن مرفقين في ال�صفحة الواحدة. وفي حالة عدم و�ضوح 

المرفقين لا تحت�سب الدرجة.
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التقدم للجائزة
يقوم الطالب المر�شح بت�سليم طلب التر�شيح مبا�شرة �إلى من�سق الجائزة التابع لدولته.

معايير التميز
1- التفوق الدرا�سي )200 نقطة(

)1( نتائج التح�صيل الدرا�سي )150 نقطة(

)2( �شهادات التقدير والتميز )50 نقطة(

2- ال�سمات القيادية )345 نقطة(

)1( الطلاقة والتعبير عن الذات )80 نقطة(

)2( الق�ضايا )85 نقطة(

)3( الت�أثير في الآخرين )60 نقطة(

)4( تنمية القدرات والمهارات )120 نقطة(

3- المواهب والهوايات )225 نقطة( 

)1( المواهب )135 نقطة(

)1( الهوايات )90 نقطة(

4- الإ�سهامات والن�شاطات والم�سابقات )230 نقطة(

)1( الم�شاركة في المنا�سبات )150 نقطة(

)2( الم�سابقات والمناف�سات )80 نقطة(

التقييم
ــ المرحلة الأولى: تقييم طلب التر�شيح من قبل عدد اثنان على الأقل من �أع�ضاء لجنة التحكيم.

ــ المرحلة الثانية: يخ�ضع الطالب المر�شح للتميز بعد تخطيه المرحلة الأولى من التقييم لمقابلة �شخ�صية �أمام 

لجنة التقييم للت�أكد مما ورد في طلب التر�شيح من مهارات و�إبداعات وم�ساهمات و�أن�شطة �إلى غير ذلك.

المنافسات الخليجية
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2( المعلم المتميز
المعتمدة في  المدار�س  �أو الخا�ص في  �سواء الحكومي  العام  التعليم  التدري�س في قطاع  يقوم بمهام  كل من 

الدولة من قبل جهات وهيئات ر�سمية.

الحوافز والمكافآت
• تمنح مكافئة نقدية قدرها 30000 درهم �إماراتي و�شهادة تقدير وك�أ�س التميز للمعلم المتميز الفائز.

تميز للحا�صلين على ما لا يقل عن 80% من مجموع النقاط المخ�ص�صة. �شهادة  • تمنح 
المخ�ص�صة. النقاط  مجموع  من   %50 عن  يقل  لا  ما  على  للحا�صلين  م�شاركة  �شهادة  • تمنح 

شروط الاشتراك
درا�سيتين. �سنتين  �آخر  في  امتياز  تقدير  على  حا�صلًا  المعلم  يكون  • �أن 

• �ألا يكون المعلم قد فاز بالجائزة في فئة المعلم المتميز من قبل.
• �أن يمار�س المعلم مهام عمله مدر�ساً ميدانياً في مدار�س التعليم العام �أو الخا�ص، والعاملين في ريا�ض 

الأطفال والمعاهد التكنولوجية التطبيقية والفنية والدينية.

واحدة. تعليمية  ومنطقة  واحدة  تعليمية  ومرحلة  واحداً  معهداً  واحدة/  مدر�سة  المعلم  يمثل  • �أن 
• �أن يرفق المعلم الذي يعمل في المدار�س الخا�صة موافقة وزارة التربية والتعليم »�إدارة التعليم الخا�ص« 
على العمل في المدار�س بوظيفة معلم وعقد التوظيف الخا�ص بالمعلم من قبل الوزارة لآخر ثلاث �سنوات.

للجائزة.  تر�شحه  التي  الدولة  مواطني  من  المعلم  يكون  • �أن 
التميز. فائق  المعلم  لفئة  الجائزة  على  حا�صلًا  المعلم  يكون  • �ألا 

التر�شيح. طلب  لقبول  �شرطاً  التزكية  ر�سائل  • تعتبر 
التوثيق  كان  �سواء  غير  لا  فقط  �صفحة   )250( عن  المرفقات  كافة  �صفحات  عدد  يزيد  �ألا  • �ضرورة 
ورقياً �أو �إلكترونياً، كما يجب عدم �إرفاق �أكثر عن مرفقين في ال�صفحة الواحدة. وفي حالة عدم و�ضوح 

المرفقين لا تحت�سب الدرجة.

التقدم للجائزة
يقوم المعلم المر�شح بت�سليم طلب التر�شيح مبا�شرة �إلى من�سق الجائزة التابع لدولته.
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معايير التميز
2- الأداء التعليمي )395 نقطة(

1/1 الخطة )50 نقطة(

2/1 البيئة ال�صفية )50 نقطة(

3/1 الأ�ساليب التعليمية )115 نقطة(

4/1 التقنيات التربوية )60 نقطة(

5/1 �إعداد وتحليل لااختبارات )40 نقطة(

6/1 تح�سين م�ستوى الأداء )50 نقطة(

7/1 نقل الخبرات التربوية )30 نقطة(

2- القدرة على التحفيز )250 نقطة(

1/2 زيادة الدافعية )90 نقطة(

2/2 رعاية فئات المتعلمين )105 نقطة(

3/2 الم�سابقات العلمية والتربوية )55 نقطة(

3- التنمية المهنية )205 نقطة(

1/3 الجهود والمبادرات )50 نقطة(

2/3 الأن�شطة والم�سابقات )55 نقطة(

3/3 الم�ؤتمرات والندوات )30 نقطة(

4/3 الع�ضوية والم�شاركة بالهيئات المهنية )30 نقطة(

5/3 التقييم الذاتي )40 نقطة(

4- الالتزام المهني والأخلاقي )150 نقطة(

1/4 المواقف المهنية )40 نقطة(

2/4 القيم ال�سلوكية للمتعلمين )80 نقطة(

3/4 دعم الق�ضايا المجتمعية )30 نقطة(

التقييم
ــ المرحلة الأولى: تقييم طلب التر�شيح من قبل عدد اثنان على الأقل من �أع�ضاء لجنة التحكيم.

ــ المرحلة الثانية: يخ�ضع المعلم المر�شح للتميز بعد تخطيه المرحلة الأولى من التقييم لزيارة ميدانية من قبل 

لجنة التقييم ت�شمل:

5- ح�ضور ح�صة در�سية متكاملة.

6- مقابلة �شخ�صية للت�أكد مما ورد في طلب التر�شيح.

7- مقابلة مدير المدر�سة للا�ستئنا�س بر�أيه حول ممار�سات المعلم الإدارية والفنية.

8- لااطلاع على محتويات الملف الإداري للمعلم.

المنافسات الخليجية
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3( المعلم الخليجي فائق التميز
المعتمدة  �أو الخا�ص في المدار�س  العام �سواء الحكومي  التعليم  التدري�س في قطاع  هو كل من يقوم بمهام 

في الدولة من قبل جهات ر�سمية، و�سبق ح�صوله على جائزة المعلم المتميز في جائزة حمدان بن را�شد �آل 

الم�شاركة على مواطني دول مجل�س  وتقت�صر  ال�سابقة،  الأعوام  �أي من  المتميز في  التعليمي  للأداء  مكتوم 

التعاون الخليجي.

الحوافز والمكافآت
• تمنح مكافئة نقدية قدرها 60000 درهم �إماراتي و�شهادة تقدير وك�أ�س التميز للمعلم الخليجي الفائز.

تميز للحا�صلين على ما لا يقل عن 80% من مجموع النقاط المخ�ص�صة. �شهادة  • تمنح 
المخ�ص�صة. النقاط  مجموع  من   %50 عن  يقل  لا  ما  على  للحا�صلين  م�شاركة  �شهادة  • تمنح 

شروط الاشتراك
يكون المعلم حا�صلًاعلى درجة جامعية من جامعة معترف بها، ويتم ت�صديق درجته الجامعية من  • �أن 

الجهات الر�سمية المخت�صة التابعة لدولته.

• �أن يكون المعلم حا�صلًا على تقدير امتياز 90-100 في التقرير الفني لل�سنوات الثلاث الأخيرة.
• �أن يكون المعلم حائزاً على جائزة المعلم المتميز بجائزة حمدان بن را�شد �آل مكتوم للأداء التعليمي المتميز.

• �أن يمار�س المعلم مهام عمله مدر�ساً ميدانياً في التعليم العام �أو الخا�ص.
• يحق للمر�شح التقدم للجائزة )فئة المعلم الخليجي فائق التميز( بعد م�ضي دورتين من تاريخ ح�صوله 

على جائزة المعلم المتميز.

• يحق للمر�شح التقدم للجائزة )فئة المعلم الخليجي فائق التميز( �سنوياً، وفي حالة فوزه بها فلا يحق 
له التقدم بعدها.

للجائزة. تر�شحه  التي  الدولة  مواطني  من  المعلم  يكون  • �أن 
التر�شيح. طلب  لقبول  �شرطاً  التزكية  ر�سائل  • تعتبر 

التوثيق  كان  �سواء  المرفقات عن )250( �صفحة فقط لا غير  كافة  �صفحات  عدد  يزيد  �ألا  �ضرورة   •
ورقياً �أو �إلكترونياً، كما يجب عدم �إرفاق �أكثر عن مرفقين في ال�صفحة الواحدة. وفي حالة عدم و�ضوح 

المرفقين لا تحت�سب الدرجة.
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التقدم للجائزة
يقوم المعلم المر�شح بت�سليم طلب التر�شيح مبا�شرة �إلى من�سق الجائزة التابع لدولته.

معايير التميز
2- المهارات القيادية )135 نقطة(

1/1 التخطيط )70 نقطة(

2/1 الفرق واللجان )35 نقطة(

3/1 الت�شجيع والتحفيز )30 نقطة(

2- الأداء التعليمي )350 نقطة(

1/2 الأ�ساليب التدري�سية )140 نقطة(

2/2 التقنيات التربوية )60 نقطة(

3/2 بيئة التعلّم )90 نقطة(

4/2 التقويم )60 نقطة(

3- الم��سؤوليات المهنية )200 نقطة(

1/3 رعاية المتعلمين )60 نقطة(

2/3 التنمية المهنية الذاتية )60 نقطة(

3/3 التقويم الذاتي )40 نقطة(

4/3 ق�ضايا تربوية )40 نقطة(

4- الن�شاطات الإبداعية )190 نقطة(

1/4 الكتابات والم�ؤلفات )80 نقطة(

2/4 الأن�شطة العلمية والتربوية ولااجتماعية 

)110 نقطة(

5- الالتزام ال�سلوكي والأخلاقي )125 نقطة(

1/5 القيم ال�سلوكية )55 نقطة(

2/5 الق�ضايا المجتمعية )70 نقطة(

التقييم
ــ المرحلة الأولى: تقييم طلب التر�شيح من قبل عدد اثنان على الأقل من �أع�ضاء لجنة التحكيم.

ــ المرحلة الثانية: يخ�ضع المعلم المر�شح لفائق التميز بعد تخطيه المرحلة الأولى من التقييم لزيارة ميدانية 

من قبل لجنة التقييم ت�شمل:

1- ح�ضور ح�صة در�سية متكاملة.

2- مقابلة �شخ�صية للت�أكد مما ورد في طلب التر�شيح.

3- مقابلة مدير المدر�سة للا�ستئنا�س بر�أيه حول ممار�سات المعلم الإدارية والفنية.

4- مقابلة الموجه الفني للا�ستئنا�س بر�أيه حول ممار�سات المعلم الفنية.

5- لااطلاع على محتويات الملف الإداري للمعلم.

المنافسات الخليجية

induction cycle 18 - (arabic).indd   71 7/13/15   11:42 AM



72

4( المدرسة والإدارة المدرسية المتميزة
هي كل مدر�سة حكومية �أو خا�صة �أو معهد تكنولوجي تطبيقي �أو مركز لمحو الأمية وتعليم الكبار يقع تحت 

�أو �أي جهات ر�سمية بالدولة، وتمار�س العملية التعليمية  �إ�شراف وزارة التربية والتعليم ومجال�س التعليم 

والتربوية بمراحلها المختلفة.

الحوافز والمكافآت
درهم �إماراتي و�شهادة تقدير وك�أ�س التميز للمدر�سة و الإدارة   100000 قدرها  نقدية  مكاف�أة  • تمنح 

المدر�سية الفائزة.

عن 80% من مجموع النقاط المخ�ص�صة. يقل  لا  ما  على  للحا�صلين  تميز  �شهادة  • تمنح 
على ما لا يقل عن 50% من مجموع النقاط المخ�ص�صة. للحا�صلين  م�شاركة  �شهادة  • تمنح 

لأع�ضاء الإدارة المدر�سية  درهم  و50000  المدر�سة  ل�صندوق  درهم   50000 منا�صفة  المكاف�أة  • توزع 
)المدير ـــ الم�ساعد ـــ الم�شرف ـــ �أمناء ال�سر( ب�شرط �أن لا تتجاوز ح�صة المدير �أكثر من 20000 درهم.

شروط الاشتراك
• �أن يكون لاا�شتراك بالجائزة با�سم المدر�سة ولي�س با�سم هيئتها الإدارية.

الدرا�سية. مراحلها  تعددت  مهما  واحدة  تعليمية  مرحلة  المدر�سة  تمثل  • �أن 
• ترفق المدر�سة ر�سالة تزكية من �إدارة المنطقة التعليمية، وتعتبر ر�سالة التزكية �شرطاً لقبول طلب التر�شيح.
لوزارة التربية والتعليم في الدولة الم�شاركة و �ألا تكون  تابعة  العام(  )التعليم  المدر�سة حكومية  تكون  • �أن 

المدر�سة قد فازت في دورات �سابقة.

التوثيق  المرفقات عن )500( �صفحة فقط لا غير �سواء كان  كافة  �صفحات  عدد  يزيد  �ألا  �ضرورة   •
ورقياً �أو �إلكترونياً، كما يجب عدم �إرفاق �أكثر عن مرفقين في ال�صفحة الواحدة. وفي حالة عدم و�ضوح 

المرفقين لا تحت�سب الدرجة.

التقدم للجائزة
تقوم المدر�سة المر�شحة بت�سليم طلب التر�شيح مبا�شرة �إلى من�سق الجائزة التابع لدولته.
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معايير التميز
1-القيادةالتربوية)105 نقطة(

1/1 التميزالقيادي )30 نقطة(

2/1 تطوير الفئة القيادية )30 نقطة(

3/1 تفوي�ض ال�صلاحيات )25 نقطة(

4/1 الحوافز والمكاف�آت )20 نقطة(

2-التخطيط )120 نقطة(

1/2 الإعداد للتخطيط )30 نقطة(

2/2 الخطة لاا�ستراتيجية )20 نقطة(

3/2 الخطط الت�شغيلية �أو المبادرات )45 نقطة(

4/2 تقويم الخطط )25 نقطة(

3-التنظيم الإداري)75 نقطة(

1/3 الهيكلة وتحديد الم��سؤوليات )25 نقطة(

2/3 �أنظمة و�أدلة العمل )30 نقطة(

3/3 تب�سيط الإجراءات الإدارية )20 نقطة(

4-�إدارة الموارد والم�شاريع)140 نقطة( 

1/4 التنمية المهنية )40 نقطة(

2/4 تقويم �أداء العاملين )30 نقطة(

3/4 �إدارة الم�شاريع )40 نقطة(

4/4 الموازنة المالية )10 نقطة(

5/4 �إدارة الموارد المالية والعينية )20 نقطة(

5-ا�ستراتيجيات التعليم وبيئة التعلم)170 نقطة(

1/5 عمليات التدري�س )50 نقطة(

2/5 بيئة التعليم والتعلم )50 نقطة(

3/5 التح�صيل الدرا�سي )70 نقطة(

6-تنمية المتعلمين ورعايتهم)190 نقطة(

1/6 رعاية المتعلمين الفائقين والموهوبين )55 نقطة(

2/6 رعاية ذوي التح�صيل المنخف�ض )45 نقطة(

3/6 القيم ال�سلوكية )90 نقطة(

7-الأن�شطة المدر�سية وجوائز التميز)120 نقطة(

1/7 الأن�شطة المدر�سية والم�سابقات )70 نقطة(

2/7 جوائز التميز )50 نقطة(

8-التفاعل مع المجتمع المحلي)80 نقطة(

1/8 التوا�صل مع �أ�سر المتعلمين )40 نقطة(

2/8 م�ؤ�س�سات المجتمع المحلي و�شخ�صياته )25 نقطة(

3/8 المنا�سبات المجتمعية والوطنية والدولية ) 15 نقطة(

التقييم
ــ المرحلة الأولى: تقييم طلب التر�شيح من قبل عدد اثنان على الأقل من �أع�ضاء لجنة التحكيم.

ــ المرحلة الثانية: تخ�ضع المدر�سة المر�شحة للتميز بعد  تخطيها المرحلة الأولى من التقييم لزيارة ميدانية 

من قبل لجنة التقييم ت�شمل:

1- لااطلاع على جميع الوثائق والم�ستندات الإدارية للت�أكد من توثيقها وترتيبها ب�شكل متميز.

2- لااطلاع على �إنجازات فريق الإدارة المدر�سية والت�أكد من تحقق �آثارها في الم�ستهدفين.

3- لااطلاع على الملفات الإدارية لأع�ضاء الهيئة الإدارية في المدر�سة.

المنافسات الخليجية
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المنافسات على مستوى 
الوطن العربي

جائزة البحث التربوي على مستوى الوطن العربي
البحث التربوي هو عملية تق�صي منهجية، يقوم بها تربوي �أو مجموعة من 

�أو ظاهرة تربوية ميدانية تتعلق بعمليتي التعليم  التربويين لدرا�سة م�شكلة 

و�ضع  و  لحدوثها،  الم�سببة  والعوامل  الم�شكلة  فهم  بهدف  وذلك  والتعلــم؛ 

ا�ستراتيجيات �أو تو�صيات منا�سبة في ��شأنها.
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البحوث المستهدفة
تتميز  التي  ذلك(  غير  �أم  كانت  )تطبيقية  المتميزة  التربوية  البحوث  جميع  الجائزة  هذه  ت�ستهدف 

والتو�صيات  النتائج  خلال  من  التربوي  الميدان  في  العاملين  تفيد  �أن  يمكن  والتي  العلمية،  بالأ�صالة 

توثق  التي  البحوث  الجائزة  هذه  ت�ستهدف  كما  البحوث،  هذه  توفرها  التي  والإجراءات  والأ�ساليب 

في  نوعية  نقلة  �إحداث  �إلى  ي�ؤدي  مما  وا�سع،  نطاق  على  التربوي  الميدان  في  متميزة  تربوية  تجارب 

التي تعالج م�شكلات تربوية  التقليدية  البحوث التربوية  التعليم والتعلم، ولي�س المق�صود هنا  عمليتي 

محدودة لم ت�ؤد �إلى �إحداث نقلات نوعية ووظيفية في الميدان التربوي، �أو تلك البحوث التربوية التي 

تطبق على نطاق محدود.

فعلى �سبيل المثال لا الح�صر ف�إن الجائزة �ست�ستقبل البحوث الم�سحية المتميزة التي تعنى بجمع البيانات 

لاختبار فرو�ض �أو �أ�سئلة تتعلق بمو�ضوع �أو ق�ضية معينة تفيد الميدان التربوي، ت�ستخدم فيها لاا�ستبانات 

�أو مقايي�س الميول ولااتجاهات وقيا�سات الر�أي، وهي قد تكون درا�سات م�ستعر�ضة �أو درا�سات طولية، كما 

ت�ستقبل الجائزة البحوث لاارتباطية �سواء كانت بحوثاً ارتباطية ب�سيطة �أو متعددة، وبحوث تحديد الم�سارات 

وغيرها، بالإ�ضافة �إلى البحوث ال�سببية المقارنة، والتي تبحث في العلاقات بين البحوث التجريبية و�شبه 

التجريبية المعروفة.

الحوافز والمكافآت
�سنوياً قيمة كل منها 20  المتميز ثلاث جوائز  التعليمي  �آل مكتوم للأداء  را�شد  تمنح جائزة حمدان بن 

�ألف دولار �أمريكي �أو ما يعادلها لكل فائز، بالإ�ضافة �إلى ك�أ�س و�شهادة تميز ت�سلم في احتفال ر�سمي يقام 

�ضمن فعاليات الحفل الختامي للجائزة �سنوياً. كما تن�شر البحوث الفائزة في دورية متخ�ص�صة ت�صدرها 

الجائزة. ويتم طباعة و�إ�صدار البحث الفائز وتعميمه في الميدان التربوي داخل وخارج الدولة.

شـروط الاشتــراك
�أولًا: �شروط تتعلق بالباحثين: 

العربية.  الدول  �إحدى  مواطني  من  المت�سابق  يكون  • �أن 
واحد. بحث  من  ب�أكثر  لاا�شتراك  للباحث  يجوز  • لا 

�سنوياً. الجائزة  في  لاا�شتراك  للباحث  • يجوز 
• �أن يكون الباحث من الذين يعملون في الميدان التربوي ، �أو م�شتركاً مع �أحد العاملين في الميدان التربوي.
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التربوية البحوث  في  عليه  المتعارف  العلمي  بالمنهج  الباحث  يلتزم  • �أن 
بالجائزة.  فوزه  حالة  في  المحكمون  بها  يو�صي  قد  التي  التعديلات  ب�إجراء  الباحث  يقوم  • �أن 

بن�شره في حالة فوز  للجائزة، وتخويلها  للبحث  الفكرية  بتنازله عن الحقوق  �إقراراً  الباحث  يقدم  �أن   •
البحث بالجائزة.

�إلا  �أخرى  مرة  للجائزة  يتقدم  �أن  العربي  الوطن  م�ستوى  على  التربوي  البحث  بجائزة  للفائز  يحق  • لا 
بعد م�ضي �سنتين على الأقل على تاريخ فوزه بها.

ثانياً: �شروط تتعلق بالبحث:

• �أن يكون البحث ذو طبيعة �إجرائية يت�صل بدرا�سة م�شكلة واقعية في الميدان التربوي في الوطن العربي. 
البحث تجربة متميزة قد ت�ساهم في تقديم حلول �أو تو�صيات ي�ستفيد منها الميدان التربوي. يقدم  • �أن 

.FlashMemory أن يقدم الباحث عدد )5( ن�سخ مطبوعة من بحثه،  مرفق معها ن�سخة �إلكترونية في� •
 .Simplified Arabic 14 ولا يزيد حجم الخط عن )A4( أن يتراوح البحث بين 25 - 30 �صفحة مقا�س� •

ي�شمل ذلك ملاحق البحث.

يقدم البحث مطبوعاً بالحا�سوب �أو ما يتوافق معه، وعلى برنامج وورد. • �أن 
.) APA( طريقة  ح�سب  المعروفة  العلمية  التوثيق  �إجراءات  الباحث  يتبع  • �أن 

يرفق معه  �أن  �أخرى يجب  بلغة  البحث  تقديم  الف�صحى، وفي حالة  العربية  اللغة  الباحث  ي�ستخدم  • �أن 
ملخ�صا باللغة العربية الف�صحى.

وغيرها. والإملائية  واللغوية  المطبعية  الأخطاء  جميع  من  البحث  يخلو  • �أن 
�إدارة الجائزة. بوا�سطة  بحثه  ون�شر  قبول  الآخرين في حالة  نحو  المهنية  الم��سؤولية  الباحث  يتحمل  • �أن 

يكون البحث المقدم م�ستلًا ب�صورة مبا�شرة �أو غير مبا�شرة من ر�سالتي الماج�ستير �أو الدكتوراه. لا  • �أن 
على جائزة �أو درجة علمية �أخرى، و�ألا يكون قد �سبق ن�شره �أو قدم في م�ؤتمر  حاز  قد  البحث  يكون  • �ألا 

�أو ندوة �أو م�سابقة �أو لأية جهة �أخرى.

والعملية. العلمية  لاا�ستفادة  تحقق  تو�صيات  البحث  يت�ضمن  • �أن 
للهوام�ش. ال�سليم  العلمي  لاا�ستخدام  يراعى  كما  �سليماً،  توثيقاً  المراجع  توثق  • �أن 

• �أن تقت�صر البيانات ال�شخ�صية للباحث فقط على ال�صفحة الأولى للبحث وان لا ترد مثل هذه البيانات 
داخل متن البحث.

الت�صرف ب��شأنها. لها  ويحق  للجائزة  ملكاً  الفائزة  البحوث  • تعتبر 

المنافسات العربية
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التقدم للجائزة
ير�سل البحث مبا�شرة �إلى �إدارة الجائزة بعد ت�صديقها من الدائرة المخت�صة في وزارة التربية والتعليم في 

الدولة نف�سها م�صحوباً بما يلي: 

.Flash Memory ـــ  خم�س ن�سخ من البحث المقدم للجائزة و ن�سخة الكترونية

ـــ  ال�سيرة الذاتية للمتقدم للجائزة . 

ـــ  �إقرار بعدم ن�شر البحث �أو نيله جائزة �أخرى و�أنه لي�س جزء من ر�سالة جامعية )ماج�ستير �أو دكتوراه 

مثلًا (.

 Flash Memory ـــ  ثلاث �صور �شخ�صية ملونة للمر�شح )اختيارية( مقا�س 4×6 �سم و �صورة الكترونية في

.JPG و�أن تكون ذات خلفية بي�ضاء، وبجودة عالية ولي�ست مم�سوحة �ضوئياً، وب�صيغة

ـــ العنوان البريدي للمر�شح، ورقم هاتفه، وبريده الإلكتروني. 

معايير التميز
1 ــ العنوان:

- مخت�ص���ر ويعبر عن الهدف من البحث والم�ستهدفين 

منه )المرحلة/المراحل التعليمية(. 

- يرك���ز عل���ى مو�ضوع ترب���وي محدد ولي����س مو�ضوعاً 

عاماً.

2 ــ الملخ�ص:

- لا يزيد عدد كلماته عن 250 كلمة. 

- يبد�أ بتحديد الغاية من البحث. 

- ي�صف عينة �أفراد البحث. 

- يو�ضح ما قام به �أفراد العينة. 

- ي�شمل خلا�صة مكثفة لأهم النتائج.

3 ــ �أ�صالة البحث:

- فك���رة البح���ث جديدة غر�ي� مك���ررة �أو م�ستهلكة في 

البحوث العربية والأجنبية. 

- الم�شكلة حقيقية تعالج ق�ضية جديرة بالدرا�سة.

4 ــ مراجعة الدرا�سات ال�سابقة:

- حديثة )من�شورة خلال الع�شر ال�سنوات الأخيرة(.

 - من�شورة في مجلات علمية محكمة.

- ذات �صلة مبا�شرة بمو�ضوع البحث. 

- تربط بين مو�ضوع البحث والأبحاث ال�سابقة.

 - تعنى بمناق�شة تقود �إلى م�شكلة البحث و�أهميته.
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5 ــ الإطار النظري:

- تو�ضح الخلفية النظرية للبحث ب�صورة مكثفة.

 - يقدم تبريراً وا�ضحاً لم�شكلة البحث. 

- مكتوب بمنهج فكري وا�ضح.

- مرتبط بمو�ضوع البحث.

 - تت�ضح فيه ر�ؤية الباحث.

6 ــ �أهداف البحث والم�شكلة والأ�سئلة:

- العر�ض��� الوا�ضح لأهداف البح���ث وربطها بمو�ضوع 

البحث ب�صورة مبا�شرة.

 - تحدد م�شكلة البحث بو�ضوح وتقدم للقارئ مبررات 

مقنع���ة للقيام بالبح���ث، وتك���ون ذات �أهمية لمو�ضوع 

البحث، وممكنة.

- الدرا�سة واقعية من حيث الأهداف.

 - ت�ص���اغ �أ�سئلة البحث بما يتفق والم�شكلة، وتكون ذات 

�أهمية لمو�ضوع البحث.

 - دقة �صياغة فرو�ض البحث )�إن وجدت(. 

- ات����ساق الفرو�ض مع م�شكلة البح���ث و�أ�سئلته و�إطاره 

النظري.

7 ــ �أهمية البحث:

- البحث �إ�ضافة علمية للميدان التربوي.

 - له قيمة علمية للم�ستهدفين منه.

 - ي�ؤدي البحث �إلى �إحداث نقلة نوعية في مخرجات 

الميدان التربوي. 

- يفتح المجال لإجراء بحوث �أخرى.

8 ــ الطريقة والإجراءات:

- تتفق مع �أهداف البحث و�أ�سئلته وفرو�ضه.

الم�ستخدم )و�صفي، تجريبي/�شبه  المنهج  مع  تتفق   -  

تجريبي، تاريخي، ارتباطي، ...(. 

- اتفاق الأ�سلوب الإح�صائي مع المنهج الم�ستخدم. 

- ت�سجل �إجراءات الدرا�سة بو�ضوح.

 - تو�صف العينة وتو�ضح كيف تم اختيار �أفرادها بدقة.

 - يكون حجم العينة منا�سباً لمجتمع الدرا�سة، بحيث 

يراعي قاعدة اختيار العينة.

 - تو�صف �أدوات جمع البيانات وتو�ضح كيف تم الت�أكد 

من �صدق وثبات �أدوات البحث. 

�سليمة،  وجدت(  )�إن  الإح�صائية  التحليلات  تكون   -

وتت�سق مع فرو�ض البحث، وتلائم منهجيته.

9 ــ النتائج:

- تعر�ض كافة الجداول والأ�شكال وال�صور ال�ضرورية 

لإقناع القارئ بالنتائج.

عن  وتجيب  الدرا�سة،  �أهداف  تحقيق  �إلى  تقود   -

الأ�سئلة، وتختبر الفرو�ض.

�أدوات  وت�ستخدم  كافية  الإح�صائية  المعالجة  تكون   -  

�إح�صائية منا�سبة لمنهج الدرا�سة.

10 ــ المناق�شة والتف�سير:

- تقود �إلى قبول �أو رف�ض الفرو�ض.

 - تتناول م�شكلة البحث والأ�سئلة والفرو�ض. 

- تناق�ش �أهمية الدرا�سة لمو�ضوع البحث.

 - ي�ستند التف�سير �إلى الدليل العلمي وخبرة الباحث في 

الميدان التربوي.

نتائج  على  قائمة  مو�ضوعية  ا�ستنتاجات  تقدم   -  

البحث.

المنافسـات العربية
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11 ــ التو�صيات:

- �أن تكون التو�صيات مهمة من الناحية العملية وقابلة 

للتطبيق الميداني.

- �أن تكون التو�صيات مرتبطة بنتائج البحث.

- �أن لا تكون التو�صيات عامة.

12 ــ المراجع والملاحق:

- لاالتزام ب�أ�سلوب التوثيق الم�ستخدم في الجائزة وهو 

.)APA( التوثيق ح�سب

- ت�شمل جميع الأبحاث التي وردت في المتن. 

- حداثة المراجع و�شمولها لآخر ما �صدر من موا�ضيع 

ذات �صلة بالبحث. 

- �أن تكون الملاحق مرقمة ح�سب ورودها في متن البحث.

- ت�شتمل الملاحق عادة على �أدوات البحث كالاختبارات 

من  نماذج  �أو  المطبقة،  البرامج  �أو  لاا�ستبيانات  �أو 

الح�ص�ص،...

التقييم
ــ المرحلة الأولى: مراجعة البحوث للت�أكد من مطابقتها لل�شروط المحددة من قبل الجائزة.

ــ المرحلة الثانية: تقييم البحث من قبل عدد اثنان على الأقل من �أع�ضاء لجنة التحكيم على م�ستوى الوطن 

العربي �شريطة �ألا يكون �أي من المحكمين من بلد المتقدم للجائزة، ويطلب من كل محكم �أن ي�ستكمل عملية 

التحكيم خلال فترة لا تزيد عن �شهر من تاريخ ا�ستلام البحث.

�أو  ر�سالة علمية،  الفائز م�ستل من  البحث  �أن  �إذا تبين لاحقاً  الفائز  »ت�سحب الجائزة من  ملاحظة: 

ت�سلم عنها جائزة �سابقة، �أو من غير عمل الباحث، ويحق للجائزة ملاحقة الباحث ق�ضائياً لا�سترداد 

القيمة المالية والمعنوية التي فاز بها« .
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المنافسات الدولية

جائزة حمدان بن راشد آل مكتوم / اليونسكو 
لمكافأة الممارسات والجهود المتميزة 

لتحسين أداء المعلمين

ن�شئت جائزة  حمدان- اليون�سكو في عام 2008 لدعم وتعزيز م�ستويات 
ُ
�أ

»التعليم للجميع«؛  �أهداف  التعلّم؛ في �سبيل تحقيق  التعليم وتح�سين جودة 

والتي تعد واحدة من �أولويات اليون�سكو.     

حيث تمنح الجائزة مرة كل �سنتين لثلاثة فائزين ممن تهدف م�شاريعهم 

�إلى تقديم ممار�سة تربوية متميزة ت�سهم فى تح�سين �أداء وفعالية المعلمين 

في مختلف �أنحاء العالم.
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المؤهلون للتقدم للجائزة
غير  �أو  حكومية  ووطنية؛  دولية  م�ؤ�س�سات  �أو  لمنظمات  الممثِّلين  الأفراد  قبل  من  للجـائزة  التر�شح  يمكن 

حكومية؛ �إلى جانب الم�ؤ�س�سات التعليمية �أو البحثية، و الهيئات والجمعيات المحلية والوطنية والإقليميـة. 

الأفراد. قبل  من  للجائزة  التقدم  �أو  التر�شح  يمكن  • لا 

ما هى جهات الترشيح؟ 
اللجان  مع  بالت�شاور  وذلك  الأع�ضاء؛  الدول  حكومات  �إحدى  عن  عبارة  تكون  �أن  التر�شيـح  لجهـة  يمكن 

�أن ت�سعى �إلى الحفاظ على ال�شراكات  التابعة لها؛ والتي يتعين عليها  الوطنية والمنظمات غير الحكومية 

الر�سمية مع اليون�سكو.

للجائزة. مر�شحين  خم�سة   �إلى  ي�صل  ما  وتر�شيح  ت�سمية  التر�شيح  لجهة  • يجوز 

الحوافز والمكافآت
فائزين،  ثلاثة  على  توزع  عامان  مدتها  دورة   لكل  �أمريكي  دولار   300.000 الجائزة  قيمة  تقارب 

تقدير  �شهادة  �إلى  �إ�ضافة  الفائزة،  للم�ؤ�س�سات  تعليمية  وخدمات  م�ساعدات  �صورة  �أو في  نقداً  وتمنح 

وك�أ�س تميّز.

كيفية التقدم للجائزة 
يمكن تقديم طلبات التر�شح للجائزة من خلال طريقتين:

من قبل جهـة تر�شيـح تتولى �إر�سال طلبات التر�شيح �إلى اليون�سكو؛  للجائزة  التقدم  • يتم 
• يمكن لجهات التر�شيح ال�شروع فى عملية ت�سمية المر�شحين للجائزة، و�إر�سال الطلبات �إلى اليون�سكو.

. يجوز ت�سمية المر�شحين من قبل جهـة تر�شيـح واحدة فقـط. 

. تتم كتابة طلبات التر�شيح باللغة الإنجليزية �أو الفرن�سية فقـط.

. لا ت�ؤخذ بعين الإعتبار الطلبات الغير م�ستوفية لل�شروط/  ولا يتم قبول التر�شيحات الذاتية.

يجب �أن يت�ضمن الطلب: 

• ا�ستمارة التر�شيح؛ التي يتم ملئها من قبل جهة التر�شيح )با�ستخدام النموذج/ لاا�ستمارة المعتمدة(.  

المنافسات الدولية
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با�ستخدام النموذج المعتمد(.   ( المر�شح  قبل  من  محرر  التقديم؛  • ا�ستمارة 
الفرن�سية(.  �أو  الإنجليزية  )باللغة  الداعمـة  المرفقـة  • المواد 

يمكن تحميل كل من نماذج ا�ستمارة التقديم وا�ستمارة التر�شيح للجائـزة؛ من خلال الموقع الإلكتروني 

لليون�سكو:

www.unesco.org/new/hamdan-prize

�أو من خلال الموقع الإلكتروني لجائزة حمدان:

  http://www.ha.ae/#unesco  

يجب �إر�سال الطلبات مختومة بختم البريد �أو �إر�سالها عن طريق البريد الإلكتروني �إلى  مكتب جائزة 

حمدان ــ اليون�سكو، وذلك قبل تاريخ 31 �أكتوبر 2015 )منت�صف الليل، بتوقيت باري�س(. 

التقييم 
ت�ستبعد  والتي  الفرز،  لجنة  قبل  من  للتقدم؛  النهائي  الموعد  قبل  الواردة  الطلبات  مراجعة  تتم   •

المر�شحين غير الم�ؤهلين، وتقوم ب�إحالة الطلبات المقبولة �إلى لجنة التحكيم الدولية للجائزة.

الفائزين  لإختيار  المتحدة(  العربية  )الإمارات  دبي  فى  بالإجتماع  الدولية  التحكيم  لجنة  تقوم   •
بالجائزة.

اليوم  منا�سبة  في  باري�س  في  اليون�سكو  بمقر  ينظم  ر�سمي  حفل  خلال  للفائزين  الجوائز  منح  • يتم 
العالمي للمعلم )�أكتوبر( 2016.
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إرشادات عامة
�أولًا: طلب التر�شيح و الدليل التف�سيري:

الت�أكد من طباعة كافة �صفحات طلب التر�شيح بو�ضوح. • �ضرورة 
�إرفاق �صورة �شخ�صية �إلكترونية  بخلفية بي�ضاء وبجودة عالية وب�صيغة ملف JPG/JPEG في  • يجب 

.  Flash Memory فلا�ش ميموري

الهوية. عن  و�صورة  ال�سفر  جواز  عن  �صورة  �إرفاق  • يجب 
التي يتقدم �إليها. الحالية  بالدورة  التف�سيري الخا�ص  والدليل  التر�شيح  ا�ستخدام طلب  • الت�أكد من 

بالفئة. الخا�ص  التف�سيري  بالدليل  لاا�ستر�شاد  • �ضرورة 

ثانياً: التنظيم والتوثيق : 

مع الت�أكد من عدم تكرارها. مت�سل�سل  ب�شكل  المرفقات  كافة  ترقيم  • يجب 
الخارجي  التخزين  �إلكترونياً من خلال جهاز  �أو    A4 أوراق� با�ستخدام  ورقياً  �إما  التوثيق  يكون   •

)Flash Memory(  فقط.

الإنجاز لأحد �أع�ضاء الفئة القيادية وملف  وملف  الت�شغيلية  والخطط  لاا�ستراتيجية  الخطة  • تو�ضع 
�إنجاز �أحد العاملين في المدر�سة في ملف م�ستقل، ولا يح�سب �ضمن عدد �صفحات المرفقات المحددة 

�سابقاً في �شروط لاا�شتراك. )خا�ص لفئة المدر�سة والإدارة المدر�سية المتميزة(.

ثالثاً: الأدلة والمرفقات:

�إرفاق الدليل الذي يدعم �إجابتكم. يجب  بنعم،  الإجابة  حالة  • في 
كان المرفق �أقوى في الدلالة.  كلما  �أعلى  نقاط  • تمنح 

جوهرية �أو �إ�ضافية �أو �شرح لمجهودك اجعل ذلك من �ضمن المرفقات. �إي�ضاحات  لديك  كانت  • �إن 
الجائزة ولا ترد �إلى �أ�صحابها. لإدارة  مملوكة  المقدمة  والم�ستندات  والأدلة  والوثائق  الأعمال  • جميع 
جميع المرفقات عبارة عن ن�سخ وعلى المتقدم لااحتفاظ بالأ�صول لإبرازها �أمام  �أن  من  الت�أكد  • يجب 

لجنة التقييم عند الطلب. 

�إلى �سنة  ال�سنوات الثلاثة الأخيرة بالإ�ضافة  والم�ستندات والوثائق على  الأدلة  تقت�صر  �أن  �ضرورة   •
التقديم.
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�أن تكون جاهزة للتقديم متى  على  لديك،  المذكور  المحدد  الحجم  تتجاوز  التي  بالمرفقات  • احتفظ 
طلبتها لجان التقييم.

ل�صق �أو و�ضع �أية �أوراق �إ�ضافية مع طلب التر�شيح. • تجنب 
. وم�ؤرخة  ومختومة  معتمدة  والأدلة  الوثائق  جميع  �أن  من  • الت�أكد 
الورقية. بالمرفقات  الإلكترونية  المرفقات  جميع  تطابق  من  • الت�أكد 

• يف�ضل التنويع في الجهات المانحة لل�شهادات والأدلة والمرفقات.
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التوقيتات قابلة للتقديم والت�أخير وفقاً للم�ستجدات

التوقيتات 

ا�ستلام طلبات التر�شيح 

الخا�صة بجائزة الم�ؤ�س�سات 

الداعمة للتعليم 

)يناير وفبراير(

تقييم طلبات التر�شيح في 

�إدارة الجائزة 

)دي�سمبر ويناير(

ا�ستلام الأبحاث لجائزة 

البحث التربوي على م�ستوى 

الوطن العربي 

)المنت�صف من نوفمبر ودي�سمبر(

الإعلان عن  النتائج 

والفائزين

 )مار�س(

ا�ستلام و تقييم طلبات 

التر�شيح بالمناطق التعليمية 

)�أكتوبر ونوفمبر(

الزيارات الميدانية �أو 

المقابلات ال�شخ�صية 

 لجميع الفئات 

)يناير وفبراير(

تقييم الأبحاث لجائزة البحث 

التربوي على م�ستوى الوطن 

العربي 

)المنت�صف من دي�سمبر ويناير(

حفل تكريم الفائزين 

)�إبريل(
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معلومات هامة

النقاط الم�ستحقة في المرحلة الأولى من عملية التقييم 

لا تعتبر النتيجة النهائية، �إذ هناك مرحلة ثانية من 

التقييم، ويحق للجنة زيادة �أو �إنقا�ص النقاط الم�ستحقة 

للمرحلة الأولى عند التقييم في المرحلة الثانية.

ير�شح الفائزون بالجائزة في �ضوء 

مجموع النقاط التي ح�صلوا عليها من 

مراحل التقييم الأولى والثانية معاً.

ير�شح للمقابلة ال�شخ�صية �أو الزيارة الميدانية 

كل من يح�صل على 75% �أو �أكثر من �إجمالي 

النقاط علماً �أن �أقل ن�سبة للح�صول على 

التميز هي 80% من �إجمالي النقاط.
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فهرس الفئات 

• المنافسات المحلية
1- الطالب المتميز 5-3 	 22

2- الطالب المتميز 12-6 	 24

3- الدار�س الأكبر �سناً 	 26

4- المعلم المتميز 	 27

5- المعلم الخليجي فائق التميز 	 29

6- لااخت�صا�صي لااجتماعي/النف�سي المتميز 	 31

34 7- الموجه المتميز	

36 8- الأ�سرة المتميزة	

38 9- �أف�ضل م�شروع مطبق	

40 10- �أف�ضل ابتكار علمي	

42 11- المدر�سة والإدارة المدر�سية المتميزة	

44 12- المنطقة التعليمية المتميزة	

47 13- الإدارة المركزية المتميزة	

50 14- �أف�ضل بحث تربوي تطبيقي	

56 15- فئات التعليم العالي )الطالب الجامعي المتميز، �أف�ضل م�شروع مطبق، �أف�ضل ابتكار علمي(	

62 16- الم�ؤ�س�سات الداعمة للتعليم	

• المنافسات الخليجية
66 1- الطالب المتميز 12-10	

68 2- المعلم المتميز	

70 3- المعلم الخليجي فائق التميز	

72 4- المدر�سة والإدارة المدر�سية المتميزة	

• المنافسات على مستوى الوطن العربي
75 جائزة البحث التربوي على م�ستوى الوطن العربي	

• المنافسات الدولية
83 جائزة حمدان بن را�شد �آل مكتوم / اليون�سكو لمكاف�أة الممار�سات والجهود المتميزة لتح�سين �أداء المعلمين	
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لمزيد من لاا�ستف�سارات

يرجى لاات�صال ب�إدارة الجائزة

هاتف: 5013333  009714

فاك�س: 5013300  009714

دبي ــ الإمارات العربية المتحدة

www.ha.ae
e-mail: info@ha.ae  :البريد لاالكتروني

�أو ب�إدارات المناطق التعليمية

hamdanbinrashidaward
hamdanaward

@hamdanaward
hamdanaward
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